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Leitbild und Haltung

Wir legen viel Wert darauf, eine angstfreie, kreative und freundliche Umgebung zu schaffen, in
der sich alle Mitglieder der Schulgemeinschaft wohl und ernstgenommen fiihlen. Dazu gehort
auch, dass wir aktiv fiir den Schutz vor Gewalt in jeglicher Form eintreten und
PraventionsmaRnahmen fest in unserem Schulalltag verankern.

Wir zielen nicht nur darauf ab, die Kinder zum bestmoglichen Schulabschluss zu begleiten,
sondern sie auch zu gebildeten, reflektierten Personlichkeiten heranreifen zu lassen, die mit
Freude Verantwortung fiir sich und andere Gbernehmen. Sie sollen nicht nur fit fiir den Beruf
oder das Studium sein, sondern sich auch zur aktiven Teilnahme in unserer Gesellschaft,
Kulturlandschaft und Demokratie befahigt und ermutigt fiihlen.

Dieses hier vorliegende und im Rahmen eines Arbeitskreises entwickelte Schutzkonzept
“Pravention und Intervention bei sexualisierter Gewalt” ist Ausdruck unseres
Selbstverstandnisses als Schule, die den Schutz und das Wohl aller Schiilerinnen und Schiler in
den Mittelpunkt stellt. Grundlage fir die Erstellung waren unter anderem Befragungen, die uns
wichtige Hinweise auf bestehende Bediirfnisse, Wahrnehmungen und Schutzliicken gegeben
haben. Bei der Konzeption haben wir uns an dem von der Kulturministerkonferenz erarbeiteten
,Leitfaden zur Entwicklung und praktischen Umsetzung von Schutzkonzepten und MaRnahmen
gegen sexuelle Gewalt an Schulen”! orientiert.

Das Schutzkonzept versteht sich nicht als starres Regelwerk, sondern als lebendiges Instrument,
das kontinuierlich weiterentwickelt wird. Kiinftige Rlickmeldungen — etwa durch regelmaRige
Befragungen, Gesprache in Klassenraten, Mitarbeit der SV oder Beteiligung der Eltern sowie
dem nichtpadagogischen Personal — sollen sicherstellen, dass das Schutzkonzept aktuell und
wirksam bleibt und von allen Mitgliedern unserer Schulgemeinschaft gelebt wird. Neue
rechtliche, gesellschaftliche oder schulische Entwicklungen miissen regelmaRig im Konzept
nachgehalten werden.

Aktuell ist die neue Seite der Unabhangigen Bundesbeauftragten gegen sexuellen Missbrauch
von Kindern und Jugendlichen ,,Schule gegen sexuelle Gewalt — Fachportal fiir Schutzkonzepte”
ein hilfreiches Tool, weitere Anregungen sind im Literaturverzeichnis vermerkt.

Unser Ziel ist es, gemeinsam eine Kultur der Achtsamkeit, des Vertrauens und der aktiven
Verantwortung zu starken.

Folgende Themen stehen im Mittelpunkt des Schutzkonzeptes:

a) Information
Eine Ubersicht (iber das Thema sexualisierte Gewalt und iibergriffiges Verhalten sowie
der an Schulen geltende rechtliche Rahmen.

b) Pravention
Dies umfasst das Informieren und Sensibilisieren der gesamten Schulgemeinschaft mit
dem Thema sexualisierte Gewalt.
Dazu gehoren
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- Fortbildungen
- Unterrichtseinheiten in den Klassen
- Verhaltenscodex fiir die gesamte Schulgemeinschaft (differenziert zwischen
Schutzbefohlenen und Lehrpersonal)
c) Intervention
Hier wird der sogenannte ,Fahrplan Intervention” vorgestellt, der den Umgang mit einer
Person unter Verdacht regelt und die zustandigen Ansprechpersonen nennt.

1. Information

Sexualisierte Gewalt ist individuell, alters- und geschlechtsabhidngig und meint: , jede sexuelle
Handlung, die an oder vor einem Kind [oder einem/einer Jugendlichen] entweder gegen deren
Willen vorgenommen wird oder der das Kind [oder der/die Jugendliche] aufgrund korperlicher,
psychischer, kognitiver oder sprachlicher Unterlegenheit nicht wissentlich zustimmen kann“. Die
Tatperson nutzt seine/ihre Macht- und Autoritatsposition aus, um seine/ ihre eigenen
Bedirfnisse auf Kosten des Kindes zu befriedigen (Deegner, 2009). Bei unter 14-Jahrigen ist
grundsatzlich davon auszugehen, dass sie sexuellen Handlungen nicht zustimmen kénnen.

Grundsatzlich ist zu unterscheiden zwischen

- Sexueller Grenzverletzung
- Sexuellen Ubergriffen
- Sexuellem Missbrauch.

Sexuelle Grenzverletzung | Definition und Fallbeispiele

Die Einstufung eines Verhaltens als grenzverletzend beruht nicht nur auf objektiven Kriterien,
sondern ebenso auf dem subjektiven Erleben von Schiilerinnen und Schiilern. Im schulischen
Alltag lassen sich zuféllige und unbeabsichtigte Grenzverletzungen nicht vollkommen
vermeiden. Es handelt sich hierbei jedoch um eine einmalige oder gelegentlich vorkommende
unabsichtliche Missachtung der Grenzen von Schiilerinnen und Schiilern und nicht um einen
grundlegenden Mangel an Respekt gegeniiber diesen. Wird sich die Lehrerin oder der Lehrer der
unbeabsichtigten Grenzverletzung bewusst, ist es Ausdruck eines achtsamen Umgangs, hierfir
die Verantwortung zu Gibernehmen, sich bei den betreffenden Schiilerinnen und Schiilern zu
entschuldigen und zukinftig unbeabsichtigte Grenzverletzungen zu vermeiden.

- Einmalige/seltene Missachtung einer (fachlich) adaquaten kérperlichen Distanz
(grenziiberschreitende, zu intime korperliche Nahe und Bertihrungen im alltaglichen
Umgang).

- Einmalige/seltene Missachtung eines respektvollen Umgangsstils (z.B. 6ffentliches
BloRstellen einer Schiilerin bzw. eines Schiilers vor der Klasse, personlich abwerten
de/sexistische oder rassistische Bemerkungen).
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- Einmalige/seltene Missachtung der Schamgrenzen und sexueller Normen in
unterschiedlichen Kulturen.

- Mit Schilerinnen und Schilern ,flirten”.

- Schiiler und Schiilerinnen mit Kosenamen ansprechen (,,StRe”, ,,Schatzchen” usw.).

- Einmalige/seltene Missachtung der professionellen Rolle (z.B. Gesprache mit Schiilerinnen
und Schilern tber intime Themen oder das eigene Sexualleben).

- Eigene Verantwortung fiir den Schutz von Schiilerin nen und Schiilern bei Grenzverletzungen
durch andere Schilerinnen/Schiler leugnen (z.B.: ,Regelt das unter einander”, “lhr sollt doch
nicht petzen!“).

Fallbeispiele durch Lehrkrafte

Fall 1: Ein Mathematiklehrer eines Gymnasiums begriilt eine etwas pummelige
Schiilerin, die zu spat zum Unterricht kommt, mit dem Kommentar: ,Schon, dass du
auch noch kommst. Ich dachte, ich hatte zwei Personen durch die Tir gehen sehen.” Die
Mitschiilerinnen und Mitschiiler lachen liber den Kommentar des Lehrers. Der Schiilerin
ist dies sichtlich peinlich. In der Pause geht der Lehrer auf die Schilerin zu und
entschuldigt sich fiir sein Verhalten: Ihm sei das in dem Moment ohne nachzudenken
herausgerutscht. Er werde darauf achten, dass solche AuRerungen zukiinftig nicht mehr
vorkommen. Der Lehrer entschuldigt sich auch vor der Klasse, da ihm die Bedeutung
seines Verhaltens als Modell bewusst geworden ist.

Fall 2: Eine Lehrerin tragt wahrend des Unterrichts kurze Récke und Kleider, teilweise
mit tiefem Ausschnitt. Als sie sich Gber einen Schiiler beugt, um ihm eine Aufgabe zu
klaren, rutscht ihr Rock hoch und ein groRer Teil ihrer Oberschenkel ist fiir die dahinter
sitzenden Schilerinnen und Schiiler sichtbar. Einige Schiiler machen sich hierliber lustig,
andere sind peinlich beriihrt und schauen weg. Teilweise lasst sich durch den Ausschnitt
auch der Ansatz ihres Busens erahnen. Ein Schiiler vertraut sich dem Vertrauenslehrer
der Schule an und berichtet, dass ihn der offenherzige Kleidungsstil der Lehrerin stére
und er manchmal nicht wisse, wie er sich ihr gegeniber verhalten solle. Der
Vertrauenslehrer spricht die Lehrerin daraufhin auf ihren Kleidungsstil an. Sie ist ganz
Uberrascht und war sich der Reaktionen der Schiilerinnen und Schiiler auf ihre Kleidung
nicht bewusst. Sie andert ihren Kleidungsstil in der Schule daraufhin deutlich.

Sexuelle Ubergriffe | Definition und Fallbeispiele

Ubergriffe sind Ausdruck eines unzureichenden Respekts gegeniiber Madchen und Jungen,
grundlegender fachlicher Madngel und/oder einer gezielten Desensibilisierung im Rahmen der
Vorbereitung eines sexuellen Missbrauchs/eines Machtmissbrauchs. Ubergriffe unterscheiden
sich von Grenzverletzungen dadurch, dass sie nicht zufallig oder aus Versehen passieren und
nicht aus persénlichen und/oder fachlichen Unzuldnglichkeiten resultieren. Sie zeichnen sich
durch Hinwegsetzen Uber gesellschaftliche oder kulturelle Normen, institutionelle Regeln, den
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Widerstand der Betroffenen und/oder fachliche Standards aus. Ubergriffe unterscheiden sich

weiterhin von unbeabsichtigten Grenzverletzungen durch:

Massivitat und/oder Haufigkeit der Grenzverletzungen;

Missachtung verbal oder nonverbal gezeigter (abwehrender) Reaktionen der Opfer;
Missachtung von Kritik Dritter an dem Ubergriffigen Verhalten (z.B. Kritik durch die
Schulleiterin, den Schulleiter, Kolleginnen oder Kollegen, Schiilerinnen oder Schiiler);
fehlende Verantwortungsiibernahme fiir das eigene tbergriffige Verhalten;

Abwertung von Schiilerinnen und Schiilern, die Dritte um Hilfe bitten;

Vorwurf des Mobbings gegentiber Schiilerinnen und Schiilern oder Kolleginnen und Kollegen,
die das Ubergriffige Verhalten benennen und z.B. der Schulleitung melden.

Fallbeispiele durch Lehrkrafte

Fall 1: Ein Sportlehrer betritt vor und nach dem Sport unterricht immer wieder
ungefragt die Umkleidekabinen der Madchen, wahrend sich diese umziehen. Er
inspiziert dann mit Blicken den BH einer Schiilerin, der laut ihm kein Sport-BH sei und
somit nicht fuir den Sportunterricht geeignet sei, mit dem Kommentar: ,Da fallen dir ja
gleich die Briste raus, Schatzchen!”. Einige Madchen haben ihn bereits mehrfach darauf
hingewiesen, dass ihnen dies unangenehm sei und er die Umkleidekabine nicht
ungefragt betreten solle. Der Sportlehrer tut diese Aussagen ab und entgegnet, dass er
fiir den reibungslosen Ablauf des Sportunterrichts Sorge zu tragen habe und nach dem
Sportunter richt nachsehen misse, ob die Kabinen leer seien und alle plinktlich zur
nachsten Unterrichtsstunde kdmen.

Fall 2: Als morgendliches BegriiBungsritual singt eine Grundschullehrerin mit ihrer 2.
Klasse zunachst ein Lied und holt dann jeden Morgen eine andere Schilerin bzw. einen

|ll

anderen Schiler nach vorne, um mit diesem das ,, Baumritual” vorzufiihren. Hierzu
fordert sie die Kinder auf sich vorzustellen sie seien ein Baum, der die Aste in den
Himmel streckt, den Wind spiirt und sich in diesem wiegt. Die Schiilerin bzw. der
Schiler, der vorne bei der Lehrerin steht, stellt ebenfalls einen Baum dar. Die Leh rerin
fahrt ihm mit den Handen an den Beinen hoch, am Po entlang, Giber den Riicken bis zu
den Schultern und dem Kopf. Hierbei fragt sie, ob der Schiiler den Wind spire. Die
Kinder fiihlen sich bei diesem morgendlichen Ritual immer wieder sichtlich unwohl. Die
eine erstarrt korperlich, der andere versucht sich so schnell zu bewegen, dass die Hiande
der Lehrerin seinen Kérper kaum beriihren kénnen. Die Grundschullehrerin ignoriert
diese Reaktionen und fiihrt das Ritual weiterhin jeden Morgen durch. Keiner der
Schiilerinnen und Schiiler méchte frei willig nach vorne kommen und einen Baum

darstellen.
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Sexueller Missbrauch | Definition und Fallbeispiele

Fir den Schulbereich sind folgende Formen der Gewalt strafrechtlich relevant und werden als
Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung bezeichnet:

- Missbrauch von Schutzbefohlenen (§174 StGB) e Missbrauch von Kindern (§176 StGB)

- Sexuelle Nétigung: Vergewaltigung (§177 StGB)

- Missbrauch von Jugendlichen (§ 182 StGB)

- Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger (§ 180 StGB)

- Exhibitionistische Handlungen (§ 183 StGB)

- Ausstellen, Herstellen, Anbieten und Eigenbesitz kinder- und jugendpornografischer
Schriften (§ 184 StGB)

- Beleidigung auf sexueller Grundlage (§ 185 StGB)

Der Gesetzgeber stellt hierbei auch den sexuellen Missbrauch von Kindern ohne Kérperkontakt
unter Strafe und bericksichtigt die mediale Entwicklung der letzten Jahre. So ist es
beispielsweise strafbar, ein Kind via Chat, E-Mail oder Handy zu sexuellen Handlungen
aufzufordern, sich mit diesem zum Zwecke sexueller Handlungen zu verabreden, ihm
pornografische Bilder zu zeigen oder kinder- und jugendpornografisches Material (z.B. durch
eine Webcam) herzustellen. Der Besitz und die Verbreitung von kinder- und
jugendpornografischem Material gelten als sexueller Ubergriff.

Kinder und Jugendliche befinden sich in der Institution Schule und zu den Lehrerinnen und
Lehrern in einem strukturellen und personlichen Abhangigkeitsverhaltnis, welches das Risiko fiir
Ubergriffe prinzipiell erhht, so dass sexuelle Ubergriffe und sexualisierte Gewalt grundsétzlich
in jeder Schule vorkommen kénnen.

Fallbeispiele durch Lehrkrafte

Im Rahmen eines Ermittlungsverfahrens von padokrimineller Internetpornografie wird
die Polizei auf den Konrektor einer weiterfiihrenden Schule aufmerksam. Er ist 51 Jahre
alt, verheiratet und Vater von Kindern im Alter zwischen 12-17 Jahren. Auf seinem
Privatrechner befindet sich pornografisches Material aus dem Internet. Zudem nimmt er
bundesweit aktivam Tausch von kinderpornografischem Material teil. Bei der
Untersuchung des Privatrechners findet die Polizei neben den getauschten Bildern auch
digital manipulierte Bilder von Schiilerinnen der 5.-7. Klassen der Schule. Der Konrektor
hatte hierzu Bilder von Schiilerinnen der Schule von der Schulhomepage genommen, die
Kopfe der Madchen digital ausgeschnitten und diese auf echte Nacktfotos
Heranwachsender montiert.

Einigen Lehrerinnen und Lehrern war bereits zuvor aufgefallen, dass er an seinem
Schulrechner Fotos von Schiilerinnen von Klassenfahrten gespeichert hatte und das
Hintergrundbild seines Schul-PCs eine 6.-Kldsslerin der Schule im Bikini zeigt. Der Mann
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rechtfertigte dies mit den guten und persdnlichen Beziehungen zu den Schiilerinnen und
Schiilern, die er unter anderem auf den zahlreichen von ihm begleite ten Klassenfahrten
pflege. Zudem sei er zustandig fiir die mediale Gestaltung der Schulhomepage.

Disziplinarrechtliche Relevanz

Unabhangig von einer strafrechtlichen Relevanz priift der Dienstherr im Rahmen seiner
Flrsorge- und Aufsichts pflicht, ob ein dienstliches Vergehen bzw. ein VerstoR ge gen das
Beamtenstatusgesetz vorliegt. Hierbei gilt: Auch Vorwiirfe, die strafrechtlich aufgrund von
Verjadhrungsfristen nicht mehr verfolgt werden, sind disziplinarrechtlich noch relevant.?

Sexualisierte Gewalt zwischen Kindern und Jugendlichen

Sexualisierte Gewalt, ausgeiibt durch Kinder und Jugendliche, unterscheidet sich in ihren
Handlungen nicht von sexualisierter Gewalt, die durch Erwachsene ausgelibt wird. Die
Ubergriffe reichen von eindeutigen Blicken iiber stark sexualisierte Sprache, Pornografie, Sich-
bertihren/befriedigen-lassen bis hin zu sexualisierten Berihrungen und Eindringen in
Kérperoffnungen (oral, vaginal, anal) mit und ohne direkte Gewaltanwendung. Sexualisierte
Gewalt wird ausgetibt durch einzelne oder durch Gruppen von Kindern und Jugendlichen.

In Anlehnung an Schmid? gelten als Uberginge zu auffilligem (iibergriffigem) Sexualverhalten
von Kindern als:

fraglich kritische Verhaltensweisen bei Kindern:

¢ Eingenommenheit von sexuellen Themen, vorzugsweise sexuellen Aggressionen
¢ betont sexuelle Konversation mit Gleichaltrigen

e sexuelles Necken und Beschamen anderer

¢ heimliches Beobachten und Interesse an Pornografien

¢ intensive und gegenseitige manuelle Stimulation

¢ sexuelle Beriihrung in bekleidetem Zustand

kritische Verhaltensweisen bei Kindern:

e sexuelle Konversation bei deutlicher Altersdifferenz
e Berilihren der Genitalien anderer

¢ Demditigung anderer durch sexuelle Themen

e gewaltsames Zeigen der Genitalien anderer

e Benutzen von Bedrohung

e Vorschlage sexueller Aktivitaten (auch schriftlich)

1 Zitiert nach: Sexualisierte Gewalt in der Schule, S. 8 - 10, mit eigenen Ergdnzungen
2 In: Berner Schriftenreihe zur Kinder- und Jugendpsychiatrie 1/2006 S. 8-23
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¢ andauerndes und zunehmendes Interesse an intimen Beobachtungen
e Einfiihren von Gegenstdnden

¢ Nachahmen von Sexualpraktiken mit Puppen

e Selbstbefriedigung unterbricht andere Handlungen

alarmierende Verhaltensweisen bei Kindern:

e orale, vaginale oder anale Penetration bei Puppen, Tieren oder Kindern
e Nachahmung des Geschlechtsverkehrs unbekleidet

e genitale Verletzungen oder Blutungen, ausgenommen durch Unfalle

e sexuelle Spiele mit Jingeren

Unabhangig von den aufgefiihrten Verhaltensweisen spielen beziehungsspezifische Faktoren bei
der Unterscheidung zwischen Ausprobieren oder Ubergriff eine wichtige Rolle. Der Beginn des
sexuell tbergriffigen Verhaltens von Kindern und Jugendlichen kann deutlich vor der Pubertat
liegen. 3

Social Media

Darlber hinaus findet sexualisierte Gewalt heute in erheblichem Umfang online und besonders
durch Social Media statt.

,Sexuelle Gewalt im digitalen Netz kommt in einer groBen Bandbreite vor und umfasst im
strafbaren Bereich unter anderem die indirekte und direkte sexuelle Belastigung, zu der zum
Beispiel die liberraschende und unerwiinschte Konfrontation mit Pornografie zahlt. Diese kann
verstorend und beschamend auf Kinder und Jugendliche wirken und schafft eine iberhohte,
irreale Vorstellung von Sexuali tat, die zu einer problematischen Selbstfindung der eigenen
Sexualitat fihren kann.. Ferner zahlen dazu die nicht einvernehmliche Weiterleitung von im
Vertrauen Ubersandten intimen Fotos und Videos (Sharegewalt / entgleistes Sexting), Sextortion
(Erpressung) und Cyberstalking (Verfolgung) mit sexuellen Inhalten. Auch sexuelle
Gewalthandlungen, die online vorbereitet und offline durchgefiihrt werden (wie beim
Cybergrooming) und die Anbahnung von Kinder- und Jugendprostitution tGber bildliche und
filmische Produkte gehoren dazu. Im Social-Media-Bereich beginnt die Vernetzung von
Padokriminellen durch das Liken, Teilen, Folgen und Kommentieren durch verschiedene Social
Media. Im Darknet findet sich eine Vielzahl sexueller Gewaltformen wie voyeuristische Szenen
und erzwungene sexualisierte Posen, sexuelle Handlungen gegen Kinder und Jugendliche von
einem oder mehreren Taterinnen und Tatern zum Teil mit direkter Zuschaltung der
Konsumenten” (Ramm, 2023, S. 39-40).

Da es an Daten zu Ubergriffen auf Kinder und Jugendliche speziell im digitalen Raum mangelt,
plant die Unabhangige Bundesbeauftrage gegen sexuellen Missbrauch von Kindern und
Jugendlichen, Kerstin Claus, 2026 eine bundesweite Jugendstudie. Unter dem Namen ,Safe!”

3 Zitiert nach: Sexuelle Ubergriffe zwischen Kindern und Jugendlichen, S. 5 - 6.
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sollen 10.000 Neuntklassler an Schulen befragt werden, erste Ergebnisse werden fiir 2027
erwartet.*

Gesetzliche Bestimmungen in Bezug auf Straftaten gegen die sexuelle
Selbstbestimmung

Im Strafgesetzbuch (StGB) ist in den §§ 174ff StGB geregelt, welche sexuellen Handlungen an
oder vor Kindern und Jugendlichen - aber auch an oder vor Erwachsenen - zu einer Bestrafung
von Tater*innen flhren. In den einzelnen Paragrafen wird geregelt, welche Handlung (Tat) mit
welcher Strafe bedroht ist.

Nach dem Strafgesetzbuch kann jede Person fiir ihre Handlungen bestraft werden, die
mindestens 14 Jahre alt ist.

Alle sexuellen Handlungen an oder vor Kindern, die noch keine 14 Jahre alt sind, sind strafbar.

Alle sexuellen Handlungen, die mit Gewalt, Drohung mit Gewalt oder unter Ausnutzung einer
schutzlosen Lage durchgefiihrt werden, sind unabhangig vom Alter des Opfers strafbar.

Fir sexuelle Handlungen an oder vor Jugendlichen zwischen dem 14. und 18. Lebensjahr enthélt
das StGB noch eine Vielzahl von weiteren Regelungen.

2. Pravention

Informieren und Sensibilisieren sind die wesentlichen Bausteine gelingender Praventionsarbeit.
Wesentlich ist, dass Pravention ein selbstverstandlicher Teil schulischen Alltags ist, da eine
umfangreiche Aufklarung die beste Vorbeugung gegen alle Formen sexualisierter Gewalt
darstellt.

Daher sollten durch Beteiligung und Partizipation alle Schiilerinnen und Schiiler, die Eltern und
das an der Schule tatige Personal bei der Entwicklung des Konzeptes beteiligt sein.

In den Klassenstufen sollte die Mitbestimmung und Selbstvertretung der Kinder und
Jugendlichen geférdert werden. Fir das Personal muss es verbindliche Schulungen geben. Das
Schutzkonzept muss allen Mitarbeitenden vertraut sein, was durch eine
Selbstverpflichtungserklarung nachzuweisen ist.

Die unter Information genannten Sachverhalte gilt es, zielgruppenspezifisch und mit
unterschiedlichen Formaten zu vermitteln.

4 Mey Dudin, Die meisten Erwachsenen wissen nicht, was im Netz passiert”, in: General-Anzeiger
Bonn, Ausgabe vom 19.11.2025,
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4

Neben den notwendigen Sachinformationen wird jede Zielgruppe mit einer sog. ,Risikoanalyse*
in anonymisierter Form befragt. Die Ergebnisse dieser Analysen fliellen die die weiteren
MalBnahmen ein. Dazu gehoren

- Verhaltenskodex

Ein Verhaltenskodex sollte in jeder Klasse durch Befragung / Auswertung von Fragebdgen
vorbereitet werden und anschlieBend mit der gesamten Schulgemeinschaft abgestimmt
werden.

- Selbstverpflichtungserklarung

In der Selbstverpflichtungserklarung erklaren sich alle Mitarbeitenden mit dem Schutzkonzept
einverstanden und verpflichten sich zum Befolgen der vorgegebenen Aspekte.

- Ansprechpersonen

- weitere MaBnahmen, z.B. Optimierung von rdumlichen Situationen

Ubersicht liber informierende Veranstaltungen | Klassen

Auf dem Pidagogischen Tag, 2. Oktober 2025, wurde eine Ubersicht der informierenden
Veranstaltungen erarbeitet; es handelt sich um eine Arbeitsfassung, die regelmaRig aktualisiert
wird.
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Klasse | Projekte im Unterrichtseinheiten im Kooperation mit | Elternarbeit
Bereich Rahmen des Fachberatungs-
Pravention sexualpadagogischen Konzepts | Stellen
sexualisierter
Gewalt

5 Religion

. Wie will Gott, dass wir
miteinander umgehen?
. Verweis auf Schutzkonzept
6 Biologie | Sexualerziehung www.aeggf.de/
B d die Funktion d Madchen- und
¢ au u? h lefun t|o.n|.ehr Jungenfragestunde
mannlichen und weiblichen mit einer Arztin
Geschlechtsorgane
e  Entwicklung der primaren und
sekundaren
Geschlechtsmerkmale
e  Pubertat
e  Freundschaft und Sexualitat
e  Empfangnis und Verhitung
e  Schwangerschaft und Geburt
®  sexueller Missbrauch
7 Klassenleiterstunde,

Verhaltenskodex, 90 min

KL zur partizipativen Entwicklung eines
Verhaltenskodex

Franzosisch

Bereitstellung von altersgemaRen und
situativ addquaten Redemitteln und
deren Einlibung

Wortschatzerwerb aus den Lektionen
zur Familie mit Abgrenzungsvokabular
(hier gegeniiber Geschwistern) wie z.
B. Arrete! Ca suffit! J’en ai marre!
Wortschatzerwerb aus dem Bereich
Shopping (hier in Paris), sprachliche
Abgrenzung gegeniber Ubergriffigen
Bemerkungen
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Biologie | Sexualerziehung www.aeggf.de/
Madchen- und
Jungenfragestunde
mit einer Arztin

° Mensch und Partnerschaft,

e  Bau und Funktion der
Geschlechtsorgane,

. Hygiene

° Hormone

e  Familienplanung,

e  Empfangnisverhitung

e  Geschlechtskrankheiten

e  Schwangerschaft und Geburt

e  sexueller Missbrauch

Franzosisch

Wortschatzerwerb zum Thema
Cybermobbing ( als Abgrenzung
gegentlber Gleichaltrigen): Redemittel
rund um das

Thema harcelement Mobbing,
Beleidigungen

Erweiterung der sprachlichen
Redemittel aus Klasse 7

Klassenleiterstunde,
Verhaltenskodex, 90 min

KL zur partizipativen Entwicklung eines
Verhaltenskodex

Religion

® Was stimmt mit Kirche (nicht)?

e Darf sich Satire Uber kirchliche
Verbrechen lustig machen?

o Meine Kirche der Zukunft!?

e Extern a Gesprach mit den
Pfarrerinnen und Pfarrern vor Ort —
Wie fir Kirche arbeiten trotz der
,Skandale”
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Franzosisch

- Wortschatzerwerb mit deutlich
umgangssprachlichen Redemitteln wie
z. B. casse-toi, ta guele etc. (vor dem
Hintergrund, dass SuS schon alleine in
Frankreich unterwegs sein kénnten).
- Wortschatzfelder rund um
zweideutige und Ubergriffige
Bemerkungen und Anfragen seitens
des Gegenlibers (z. B. Thema
Austauschaufenthalt, Berufe /
Praktika)

- Eigenes Wortschatzfeld zum Thema
Notfall: Hilferufe, um Unterstiitzung
bitte bei Passanten, wichtige
Telefonnummern in Frankreich wie
Polizei, spezialisierte
Hilfsorganisationen (nicht im
Schulbuch enthalten) etc.

- Verschiedene tbergriffige Situationen
antizipieren und szenisch mit
entsprechenden Redemitteln
darstellen

10

Franzosisch

Vgl. Klasse 9

11

Klassenleiterstunde,
Verhaltenskodex

Planung einer KL-Info-Stunde fur
gymnasiale Oberstufe

Thema der Stunde: Meine und deine
Grenzen - unser Verhaltenskodex

12

Klassenleiterstunde,
Verhaltenskodex

Planung einer KL-Info-Stunde fur
gymnasiale Oberstufe

Thema der Stunde: Meine und deine
Grenzen - unser Verhaltenskodex
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Religion

e Thematisierung von
Grenzverletzungen und
Missbrauch der Ev. du Kath.
Kirche

e Vorstellung von
Praventionskonzepten der Kirchen

e  Zukunft der Kirchen — Was
erwartet Gesellschaft von Kirche,
in Bezug auf achtsamen
Umgang!?

e Arbeitgeber Kirche!?

e Extern a Kooperation mit dem
Erzbistum K&In — Besuch der
Praventionsbeauftragten im
,Maternushaus” in Kéln

13

Klassenleiterstunde,
Verhaltenskodex

Planung einer KL-Info-Stunde fur
gymnasiale Oberstufe

Thema der Stunde: Meine und deine
Grenzen - unser Verhaltenskodex

Dariber hinaus sind externe MaBnahmen denkbar, etwa Workshops, Projekttage oder

Theaterpadagogik.
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Klassenleiterstunde Sek | zur partizipativen Entwicklung eines Verhaltenskodex

Powerpoint-Prasentation

Verhaltenskodex - Lehrkrifteversion

Grundgedanke; Die Schulgemeinschaft einigt
sich auf angemessene Verhaltenswelsen (bew,
formuliert, was nicht geduldet werden soll), so
dass alle (1) sich hier wohlfihlen kbnnen.

Arbeitsauftrag:

Bitte tormuliert fur jede Dimension
stichwortartig Regeln flir das gemelnsame
Miteinander.

Leitfragen:

1. Was kann ich selbst tun, damit andere sich

3 Dimenslonen; mit mir wohlfuhlen?
= Plystsche Aspekte 2. Welches Verhalten wunsche ich mir von
= Vorbales Verhatton anderen, damit ich mich wohlfuhle?
= Digitale Umgangsformen Tauscht euch dann mit euren Sitznachbarn aus,
Gruppenarbeit | Aktuelles To-do:

O Klassenloitungen bilden 1 Gruppen: Untee., Mittel,
Oberstufe.

Juede Gruppe b o Wiasson) wrdoppeistunde
wou, in der din Sus mit dem Thema , Sexualislorte Gawalt®
/ JSethutakonzept” in Beeuhrung kommen

Inhatt der Kassonktungsstunde,
L Aufirung: Was int sesunbyinre Gewalt?
2. Niwboansiyse tarch wine Fragobogen (den e
Arbeitagruppe srvteit|

AUy Sehuberyicht ma

] i wowy Vertal
den 3 Dimenelones physisch, vertal, sigas

1. Wi klaren wir die Sus der [ewelligen Stufe
Mtersangemessen Uber das Thema auf?

2. Wie geben wir dabiel mit SuS um, die bereits
Erfahrungen rum Thema sexuslisierte Gewalt*
machen mussten ? |Notfalsplan)

3. Ggf Problomae / Ruckiragon fie den Arbeitskrels
formulleren

Tipp: PPP der Katharina-Henoth-Gesarmtschule kann

als Orlentierung / Unterstitzung genutzt werden =

ACHTUNG: erst ab Mintelstufe!

Gruppenarbeit Il

Das Schutzkonzept / Thema  sexualisierte
Gewalt" muss im Lehrplan Anbindung finden,

Formuliert konkrete Bez(ge 2u euren Fichem: In
welchem Jahrgang und bel welcher Rethe kann
dos Thema aul welche Art aufgegriffen werden?
Ergeboisse bitte In die Matrix (s. Teams)
einpflegen!
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Planung einer KL-Info-Stunde fiir die gymnasiale Oberstufe

Thema der Stunde: Meine und deine Grenzen - unser Verhaltenskodex

Ziele der Stunde

1. Fachlich / Kognitiv:

. Die Schiiler / Schilerinnen innen kennen die Unterschiede zwischen Grenzverletzung,

sexualisiertem Ubergriff und sexueller Gewalt.

. Sie verstehen, dass sexualisierte Gewalt Machtmissbrauch ist und in jedem sozialen

Umfeld vorkommen kann.

2. Sozial / Ethisch:

. Sie reflektieren eigene Grenzen und die anderer und

. Sie entwickeln gemeinsam Haltungsprinzipien und Regeln fir respektvolles Miteinander,

indem sie einen Verhaltenskodex formulieren (Leitfaden fiir den Umgang miteinander

an der Schule, zwischen Schiiler / Schilerinnen und Lehrer / Lehrerinnen)

Vorab: Der Einstieg in das Thema sollte keine Angst machen aber Gefahren darlegen. Dazu

erachten wir es als sinnvoll, gleich zu Beginn der Stunde (oder bei Ankiindigung der Stunde) eine

Triggerwarnung auszusprechen und liber das Ziel der Stunde und das Anliegen des Konzepts

aufzukliren
U-Phase Aktivitat U-Form, mogliche
Materialien
Einstieg Sammelphase (Aktivierung bzw. Reaktivierung von Vorwissen): | Plenum, digitale Mind-
Was wissen die SuS schon zu folgenden Begriffen: Map-App zum
a) Grenzverletzung gemeinsamen
b) sex. Gewalt Sammeln (z.B. Flinga
c) sex. Ubergriffe od. Answergarden)
Infophase & | Ergebnisse werden gemeinsam besprochen, LK gibt ggf. weitere | Plenum,
Sicherung | Infos od. korrigiert. Begriffsdefinitionen
werden an Tafel
gesichert, sodass sie im
weiteren Verlauf fir
alle sichtbar bleiben
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U-Phase

Aktivitat

U-Form, mogliche
Materialien

Erarbeitungs-
phase

SuS tauschen sich in Kleingruppen lber folgende Fragestellung

aus und notieren anschlieRend ihre Ergebnisse in einem shared

document.

1. Was kann ich selbst tun, damit andere sich mit mir
wohlfiihlen?

2. Welches Verhalten wiinsche ich mir von anderen, damit ich
mich wohlfiihle?

Die SuS sollen dabei angeregt werden, diese Fragestellung auf
das Verhiltnis S-S und S-L zu beziehen und Ich-/Wir-Botschaften
zu formulieren.

Als Vorarbeit wiirde sich anbieten, dass die SuS mithilfe von
Moderationskarten o.a. ihre Ideen zuerst analog notieren und
ordnen, um sich spater in Form von Leitsatzen das shared
document einzutragen.

GA, Moderationskarten
0.3., Zettel, Stifte,
shared document (z.B.
Word)

Prasentation/

Moderierte Diskussion: Die Ergebnisse im shared document

Plenum, Beamer/

Auswertung | werden projiziert und gemeinsam ausgewertet. Leitfragen Laptop/ Tablet, shared

Sicherung li kdénnten sein: document
- Welche Aussagen kommen besonders haufig vor?

- Welche Prinzipien stehen dahinter (z. B. Respekt, Offenheit,
Grenzen achten, Vertrauen)?

Sicherung li Gemeinsame Formulierung eines Verhaltenskodexes mithilfe Plenum, Beamer/
folgender Fragestellung: Welche Aussagen lassen sich wie Laptop/ Tablet, shared
zusammenfassen? document
Bereits formulierte Leitsatze werden ggf. modifiziert,

UberflUssiges wird gestrichen.
Wichtig: Formulierung von Ich-/ Wir-Botschaften
Abschluss Ein emotional sicherer Abschluss und Hinweis auf Anlaufstellen | Plenum, Handout

sollte gewahrleistet werden.

Blitzlicht-Runde: ,,Ein Gedanke, der mir heute wichtig geworden

H "

ist
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U-Phase

Aktivitat

U-Form, mogliche
Materialien

Gelenkstelle zu Information: L betont, dass niemand allein sein
muss, wenn Grenzen Uberschritten werden — Hilfe holen ist

immer richtig!

LK gibt Hinweis auf Ansprechpersonen und Hilfsangebote.

Handout zu Hilfsangeboten (Auszug aus Schutzkonzept)

- Klassenleitung

- Vertrauenslehrkrafte

www.hilfe-portal-missbrauch.de

-~ Nummer gegen Kummer: 116 111

www.nina-info.

de

Ubersicht iiber informierende Veranstaltungen| Jahrgangsstufen

Terminvorschlage: 13. Marz 26, 5./6. Stunde

Verantwortliche

Art der Veranstaltung

Arbeitskreis Schutzkonzept

Infoveranstaltung fur Klasse 5 - 6

Arbeitskreis Schutzkonzept

Infoveranstaltung fiur Klassen 7 - 8

Arbeitskreis Schutzkonzept

Infoveranstaltung fir Klassen 9 - 10

Arbeitskreis Schutzkonzept

Infoveranstaltung fur Klassen 11 - 13

Ubersicht iiber informierende Veranstaltungen| Kollegium

Verantwortliche

Art der Veranstaltung

Arbeitskreis Schutzkonzept

Impulsvortrag mit anschlieBender Risikoanalyse

Arbeitskreis Schutzkonzept

Studientag zur Implementierung des Schutzkonzeptes in den
schulischen Alltag

Externe Beratung

Fortbildung Padagogischer Tag (in Planung)
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Risikoanalyse | Kollegium

Die vollstandige Risikoanalyse soll die Aussagen von Lehrkraften und Angestellten, Schilerinnen

und Schiilern sowie den Eltern beinhalten.

Ergebnisse der Risikoanalyse bei Lehrkraften und Angestellten mit den abzuleitenden

Handlungsempfehlungen

Befund

Empfehlung

Risikogruppe sind eher Kinder und
Jugendliche als Erwachsene

Das Konzept muss einen deutlichen Focus auf
den Schutz von Kindern und Jugendlichen
haben

Risikordume sind eher Abstell- und
Besprechungsraume sowie Lager, Umkleiden,
Akademie, Parkplatz und Schulhof (Gebusch)

Es muss klare und transparente Regelungen
zur Raumnutzung und
Aufenthaltsberechtigung geben

Risikoanldsse werden eherin 1zul
Situationen, Getimmel und in
»unbeaufsichtigten” Bereichen sowie im
Internet (MS- Teams) und im
Nachmittagsbereich gesehen

Das Konzept halt klare Regelungen fiir
(online) Besprechungen mit Schiilerinnen und
Schiilern bereit und berticksichtigt Rechte
und Pflichten

Die Feedback- und Kommunikationskultur
wird als eher positiv bewertet. Wenige
Lehrkrafte werden als besonders
konfliktfreudig beschrieben. Gefahren
werden bei strukturbedingten
Machtverhaltnissen im Kollegium gesehen

Das Konzept muss der betriebsbedingten
Hierarchie Rechnung tragen. Es diirfen keine
Anldsse oder Gesprache ermoglicht werden,
die gezielt zu Lasten , Schwacherer”
initialisiert sind.

Der Umgang untereinander wird als
respektvoll und wertschatzend empfunden,
dennoch sollte kollegiales Fehlverhalten
transparenter gemacht und konstruktiver
genutzt werden.

Kommunikationsregeln im Kollegium missen
standardisierter in Bezug auf die Fehlerkultur
ausfallen.

Es ist kein Beschwerdesystem, insbesondere
zum Umgang mit sexueller Gewalt bekannt,
dennoch werden Ansprechpersonen/-stellen
gewusst

Transparentes System mit verbindlichen
Ansprechpartnern / Verantwortlichen
schaffen!

Organigramm der , Eskalation, Hilfe und
Lésung
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Risikoanalyse | Eltern

Bei der Entwicklung des Konzeptes verfolgen wir einen partizipativen Ansatz, der eine Befragung
der Eltern im Juni 2025 mittels Fragebogen beinhaltet (s. Anhang | Elternfragebogen).

Dabei haben wir folgende Aspekte beriicksichtigt:
Strukturelle Gefahrdungspotenziale

e Unklare Zustandigkeiten: Eltern wissen oft nicht, an wen sie sich bei Verdacht wenden
sollen.

e Intransparente Beschwerdewege: Es gibt kein sichtbares, niederschwelliges Verfahren
fiir Rickmeldungen oder Beschwerden.

e Fehlende Aufklarung tGber Pravention und Intervention — das vermittelt Unsicherheit.

e Viel Personalwechsel oder externe Personen (z. B. Honorarkrafte, AG-Leitungen), die
nicht ausreichend eingebunden oder geschult sind

e Kompetenz der Lehrkrifte — Kennen die Lehrkrafte Grenzen und Signale?

e "Was passiert im Notfall?" — Wie reagiert die Schule bei einem Verdachtsfall?

Beziehungs- und Handlungsebenen

e Allein-Situationen: z. B. Einzelgesprache in verschlossenen Raumen ohne Absicherung.

e Nahe-Distanz-Problematik: Unsichere Regeln im Umgang zwischen Lehrkraften und
Schulerin / Schiler (z. B. Berlihrungen, WhatsApp-Kommunikation).

e Unbeaufsichtigte Bereiche: Toiletten, Garderoben, Umkleiden beim Sport — Orte, an
denen sich Tater/Taterinnen unbeobachtet fiihlen kénnten.

Digitale Rdume

e Cyber-Grooming durch Gleichaltrige oder Erwachsene (z. B. in Klassenchats,
Plattformen wie Instagram).

e Fehlender Umgang mit digitalen Grenzverletzungen: Sexting, Weitergabe
unangemessener Bilder etc.

e Unklare Regeln zum Umgang mit Smartphones oder Online-Kontakt zu Lehrkraften.

Risiken fiir besonders verletzliche Schilerinnen und Schiiler

e Schilerinnen und Schiiler mit wenig elterlicher Unterstlitzung
e LGBTQIA+ Kinder und Jugendliche, die eventuell weniger Schutz im Umfeld erfahren
e Kinder, die im sozialen Riickzug leben oder sich nicht trauen, Hilfe zu holen
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Ergebnisse und Handlungsempfehlungen der Elternbefragung

Ein GroRteil der Eltern, die Fragebogen eingereicht haben, bewertet die Schule fiir ihr Kind als

,sehr sicher” bzw. ,,eher sicher”. Weiterhin geben zwei Drittel an, zu wissen, an wen sie sich bei

einem Verdachtsfall wenden kénnen.

Es sind folgende Handlungsempfehlungen aus den Ergebnissen abzuleiten:

Befund

Empfehlung

Aus Elternsicht gibt es keine eindeutige
Schiilergruppe, die ein besonders hohes Risiko
tragt.

Das Konzept muss einen deutlichen Focus auf den
Schutz von allen Kindern und Jugendlichen haben.

Als sehr risikoreich werden die Schulwege,
Haltestellen sowie die Wege zur Akademie
bewertet.

Den Schiilern und Schiilerinnen sollten Strategien
vermittelt werden, wie man sich in diesen
Situationen schitzen kann, z.B. nicht alleine
gehen, Handy(apps) als Schutzinstrument nutzen.

Als besonders risikoreiche Rdume werden die
Toiletten und auch die Umkleiden beim Sport
empfunden.

Das Konzept enthalt klare Regelungen fir
angemessenes Verhalten auf den Toiletten und
benennt Strategien, um risikoreiche Situationen
beim Sportunterricht zu vermeiden.

Das Gefahrdungspotenzial von Handys, digitaler
Kommunikation und sozialen Netzwerken wird als
hoch eingeschatzt.

Das Konzept enthdlt klare Regeln zum Umgang mit
dem Handy wahrend der Unterrichtszeit.

Die Schilerinnen und Schiiler werden fiir
angemessene digitale Kommunikation
sensibilisiert und erstellen einen entsprechenden
Verhaltenskodex.

Es findet Aufklarung der Schiilerinnen und Schiiler
zu “Gefahren im Netz” durch externe Fachleute
statt.

Es wird der Wunsch nach gewaltfreier, nicht-
sexualisierter Sprache sowohl zwischen
Schiilerinnen und Schilern als auch zwischen
Lehrkrédften und Schilerschaft geduRBert.

Der Verhaltenskodex soll klare
Kommunikationsregeln enthalten.

Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft sollen fur
angemessenen Sprachgebrauch sensibilisiert
werden.

Es besteht — zumindest bei denen, die einen Fragebogen ausgefiillt haben — grundsatzlich

Interesse an Informationsveranstaltungen / Aufklarung fir die Elternschaft. Der Wunsch, aktiv

mitzuarbeiten, ist schon weniger stark ausgepragt — hier antworten viele ,vielleicht”. Die
Wiinsche bzw. Erwartungen an ein Schutzkonzept sind:

e klare Ansprechpartner:
o mehr als eine Person
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o geschultes Personal

o leicht erreichbar

o sichere Atmosphare fiir Schiler und Schiilerinnen, die einen Vorfall melden
wollen

o Ansprechpartner aus allen Personengruppen (Schiilerschaft, Kollegium,
Elternschaft)

e transparenter Interventionsplan:
o unkomplizierte Melde-/Beschwerdewege
o klarer Ablauf / Handlungsschritte im Verdachtsfall
o Gewdbhrleistung von Anonymitat / 100% Opferschutz
o transparente Konsequenzen

e Aufklarung der Schiilerinnen und Schiiler:
sensible Behandlung des Themas
in allen Jahrgangsstufen

von geschultem Personal

o O O O

Workshops 0.3. (a Kooperation mit externen Fachstellen)

Daraus ergeben sich weitere grundsatzliche Aspekte in der Elternarbeit:
1. Friihzeitige Information und Transparenz

e Infoabende: Veranstaltung von einem Elternabend, auf dem Uber Ziele, Inhalte und den
Ablauf der Konzepterstellung informiert wird.

¢ Infobriefe/Newsletter: RegelmiRige Updates per E-Mail oder iber die Schulhomepage
halten Eltern auf dem Laufenden.

2. Beteiligung im Schutzkonzept-Team

e Einbindung von gewahlten Elternvertretern/-vertreterinnen aktiv in das Konzeptteam
e So konnen sie bei der Entwicklung von Leitlinien, Verhaltensregeln oder
Beschwerdewegen mitarbeiten.

3. Elternbefragungen

e Durchfiihrung von anonymen Umfragen, um Meinungen, Sorgen und Wiinsche der
Eltern zum Thema Schutz und Sicherheit an der Schule zu erfassen.
e Ergebnisse konnen als Grundlage fiir MaRnahmen dienen.

4. Workshops und Schulungen

e Elternfortbildungen anbieten: z. B. zu den Themen Grenzen setzen, Kinderschutz,
digitale Risiken oder Kommunikation mit Kindern.

e Kooperation mit Fachstellen (z. B. Kinderschutzbund, Wildwasser, pro familia) ist hier oft
hilfreich.
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5. Mitwirkung an konkreten MaRnahmen

o Bei der Erstellung kindgerechter Materialien (Flyer, Plakate, Regeln) konnen Eltern
mithelfen.

e Auch bei Praventionstagen oder Projekttagen kdonnen Eltern eingebunden werden —z. B.
als Unterstiitzende oder durch thematische Beitrage.

6. Feedback und Evaluation

e Wenn das Schutzkonzept steht, sollten Eltern erneut die Mdglichkeit haben,
Rickmeldung zu geben.

e Ein jahrlicher Check-in zur Wirksamkeit und Akzeptanz des Konzepts ist sinnvoll — ggf.
Uber eine Elternvertretung oder Feedbackrunden.

7. Kultur der offenen Kommunikation fordern

e Eltern sollten wissen, an wen sie sich wenden kdnnen, wenn sie einen Verdacht oder
ein ungutes Gefuhl haben.

e Transparente Beschwerde- und Interventionswege sind ein zentrales Element des
Schutzkonzepts.

Selbstverpflichtungserklarung fiir Mitarbeitende (bei Einstellung)

An unserer Schule sind viele Personen mit unterschiedlicher Profession tatig

e Lehrkrifte,

e Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter (aktuell: OBAS, pad. Einfiihrung),
e Praktikantinnen und Praktikanten (EOP, Praxissemester),

¢ Bundesfreiwilligendienstleistende,

¢ Schulbegleiterinnen und Schulbegleiterinnen,

e Honorarkrafte (AG-Leitungen),

e Sekretdrinnen,

e Hausmeister,

e Reinigungskrafte.

Bei den fett gedruckten Personengruppen ist bei Einstellung verpflichtend, ein erweitertes
Flihrungszeugnis im Rahmen des Arbeitsvertrages vorzulegen.

Dariber hinaus miissen alle Personengruppen vor Dienstaufnahme bei der Schulleitung im
Rahmen der personlichen Vorstellung eine Selbstverpflichtungserklarung unterschreiben. Diese
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unterzeichnete Erklarung verbleibt in der Dienstakte der Schule. (Anhang |
Selbstverpflichtungserkldrung)

3. Intervention

Eine erfolgreiche Struktur zu Verdachtsfallen von sexualisierter Gewalt an Schulen sollte aus
verschiedenen Anlaufstellen bestehen, die alle gut miteinander vernetzt sind. Dies
gewahrleistet, dass Betroffene auf unterschiedliche Weise Zugang zu Unterstiitzung und Hilfe
finden kdénnen, je nach ihren individuellen Bedurfnissen und dem Grad des Vertrauens.

Dazu gelten klare Handlungsleitlinien:

o Im Zweifel fir die Betroffenen

e Schutz der betroffenen Person hat oberste Prioritat

e Befragung durch geschulte Personen / Interventionsteam mit schriftlicher Dokumentation
(Fallanlyse)

e Ggf. Einbeziehung externer Fachstellen

e Wahrung der Schweigepflicht und Datenschutz (es sei denn, gesetzliche Vorgaben erfordern
die Weitergabe von Informationen.)

Intervention umfasst die Aspekte

- Beschwerdemanagement und Ansprechpersonen

- Benennung von geschulten, vertraulichen Ansprechpersonen
- Einrichtung niedrigschwelliger, sicherer Beschwerdewege

- Klar geregelte und transparente Verfahrensablaufe im Verdachtsfall

Prozessschritte Intervention

Die Steuerung einer Intervention erfolgt durch das Interventionsteam. Alle Prozessschritte
sind zu dokumentieren. Die Dokumentation wird zentral archiviert und ist unter Wahrung
der Vertraulichkeit den Mitgliedern des Interventionsteams zuganglich.

Erstgesprach
Betroffene/r oder Vermutung duRernde Person findet Vertrauensperson
z.B. Vertrauenslehrer/in
Kontaktaufnahme Interventionsteam

Einbeziehung einer Ansprechperson aus dem Arbeitskreis Pravention
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Auswertung des Erstgespraches (4-Augen-Prinzip)
Fallbeschreibung / Dokumentation
Originalténe und Handlungen dokumentieren
Falldifferenzierung
Verschriftlichung des Falls auf Grundlage des derzeitigen Wissens
Vertraulichkeits- und Transparenzpflichten + Dokumentation

klar definieren und verbindlich vereinbaren — auf eine Sprachregelung einigen (Anhang
Vertraulichkeitserklarungen)

Konkrete Aufgaben + Dokumentation

Aufgaben fir den nachsten Schritt im Team verteilen

Falldifferenzierung und Differenzierung der MaRnahmen?®

Zur Beurteilung eines Vorfalls und der sich daraus ableitenden Konsequenzen ist eine genaue
Falldifferenzierung die notwendige Voraussetzung, d.h. welche Form der sexualisierten Gewalt
vorliegt sowie die Haufigkeit (einmalig, strukturell) und wer daran beteiligt ist.

Grundsatzlich gilt:

- Betroffenenschutz geht vor
- Alle Gesprache miissen vertraulich behandelt werden (Vereinbarung von
Stillschweigen innerhalb eines begrenzten Personenkreises / des
Interventionsteams mit Falldifferenzierung und weiteren Interventionsschritten) —
o Beispiel: ,,Danke, dass Du mir das sagst. Ich nehme das ernst. Ich gehe
vertraulich damit um, aber ich kann keine vollstandige Geheimhaltung
versprechen. Wir werden innerhalb eines begrenzten Personenkreises / im
Interventionsteam die nachsten Schritte besprechen und Dich dariber
informieren”
- Rehabilitation: Die Person unter Verdacht muss bis zur Kldarung des Sachverhalts
ebenfalls geschiitzt und ggf. aus der Situation entfernt werden, ohne dass dafir
Griinde nach aufSen dringen.

Symmetrische und asymmetrische Personenkonstellation

Kinder: Jugendliche: Ubergriffiger Erwachsener Erwachsene (unter

Peer to Peer | Peer to Peer Jugendlicher gegen Kind / Beachtung von

gegen Kind Jugendlicher

5 Die Falldifferenzierung folgt dem ,Fiirsorge und Schutzkonzept des DPB“, Anhang D, S. 4ff.

27 Stand Nov. 2025



Schutzkonzept “Prévention und Intervention bei sexualisierter Gewalt”, RSAK Hennef

Hierarchie, Alter,
Abhangigkeitsverhaltnis)

Haufigkeit / zeitlicher Rahmen

einmalig wiederholt strukturell
Formen sexualisierter Gewalt
grenzverletzend Ubergriffig notigend/missbrauchend

- unbedachte, verletzende
AuRerungen

- unabsichtliche Beriihrungen

- Fragen, AuRerungen
sexuellen Inhalts

- verbale und gestische
Zweideutigkeiten

- kérperliche Anndhrungen /
Berihrungen

- Nachrichten sexuellen
Inhalts

- unerwinschte Fragen
sexuellen Inhalts

- No6tigung zum Ansehen
pornografischer Inhalte

- unsittliches EntbloRen

- Aufforderung zu sexuellen
Handlungen gegen den
Willen der anderen Person

- Vergewaltigung

- ohne Absicht
- aus Unwissenheit

- keine Wahrnehmung von
Schamgrenzen

Nicht erotisch bzw.
machtintendiert

- planvoll
- absichtsvoll

- gegen den Willen der
anderen Person

- bewusste Missachtung von
Schamgrenzen

erotisch bzw.
machtintendiert

- Straftaten gegen die
sexuelle Selbstbestimmung

MaRnahmen

Zielvereinbarung)

- padagogische Intervention, um Einsicht und
Verhaltensdanderung zu erreichen

- ggf. DisziplinarmaBnahme (etwa Klassenkonferenz,

- DisziplinarmalRnahme (etwa
Anzeige, Schulverweis)

- dienst-/arbeitsrechtliche
Schritte (etwa Abmahnung,
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Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses)

Verdachtsstufen

Erwiesener Verdacht | Begriindeter Vager Verdacht Unbegriindeter
Verdacht Verdacht

Starke indirekte oder | Vorliegende Verdachtsmomente, | Verdachtsmomente

direkte Beweise Verdachtsmomente die (auch) an lassen sich durch
sind erheblich und sexualisierte Gewalt | Erklarungen
plausibel denken lassen zweifelsfrei

ausschlieBen

Zeugen, Fotos, Detaillierte Berichte, | Sexualisiertes Missverstandene

Schriftliche eindeutige Verhalten, AuRerungen,

AuBerungen, Handlungen sexueller | verdachtige eindeutige

Aussagen des Taters | Natur (verbal / AuRerungen Situationen ohne

/ der Taterin korperlich) Grenzverletzungen

Konfliktgeschichte

Wenn Menschen in einem Konflikt miteinander stehen, konnen Verleumdungen und
MutmalRungen geduBert werden, um dem Ansehen einer anderen Person zu schaden. Daher ist
es hilfreich zu beachten, ob ein Konflikt zwischen den Beteiligten vorliegt.

Kein Konflikt bekannt Konflikt nach AuRerung des Konflikt vor AuBerung des
Vorwurfs Vorwurfs

Samtlich Verdachtsfalle miissen dokumentiert werden. Dazu werden sie zentral in einem
vertraulich zu behandelnden Ordner gesammelt. Falle, in denen Personal involviert ist, werden
in der Personalakte gesammelt.

Da die meldende Person sich sicher zunachst miindliche dulert, sollte sie darauf hingewiesen
werden, dass eine schriftliche Dokumentation hilfreich ist. Diese Dokumentation sollte folgende
Angaben umfassen:

Dokumentation Verdachtsfall | Beteiligte

Datum | Uhrzeit | Ort | Beteiligte Personen | Beobachtungen / Aussagen / Originaltone

So konkret und sachlich wie méglich, keine
eigne Deutung, nichts hinzufiigen

29 Stand Nov. 2025



Schutzkonzept “Prévention und Intervention bei sexualisierter Gewalt”, RSAK Hennef

Um fir alle Beteiligten Vertraulichkeit und Transparenz zu wahren, kdnnte eine entsprechende
Vertraulichkeitsvereinbarung hilfreich sein (Anhang: Vertraulichkeitsvereinbarung), die
Vertraulichkeit ist auf den jeweiligen Fall abzustimmen und muss die gesetzlichen
Rahmenbedingungen beachten.

Zur Gesprachsfiihrung ist ein Leitfaden hilfreich (Anhang: Gesprachsfiihrung).

Interventionsteam

Die Falldifferenzierung erfolgt durch daflir ausgewahlte Kolleginnen und Kollegen (im
Nachfolgenden Interventionsteam genannt).

Das Interventionsteam setzt sich aus Mitgliedern des Arbeitskreises Pravention sowie der
Schulleitung zusammen. Die Mitglieder des Interventionsteams werden seitens der Schulleitung
genannt, sie steuern und verantworten den gesamten Prozess im Fall einer Meldung /
Beschwerde gemal des Interventionsplans.

Ihre Aufgaben sind

Betroffene Person unter Verdacht

- Klarung des Gefahrdungsrisikos unter - Wahrung der Firsorgepflicht (Schutz vor
Einbeziehung der Betroffenen Verleumdung und Vorverurteilung)

- Sicherstellung des Schutzes vor weiteren - Einholung der Stellungnahme durch
Gefahrdungen Konfrontation mit dem Verdacht

- ggf. therapeutische Hilfe - ggf. DisziplinarmaRnahmen

- ggf. Anzeige - ggf. Anzeige

Rehabilitation

- Recht auf vollstandige Rehabilitation mit gleicher Sorgfalt wie bei der Uberpriifung des
Verdachts

- bei ausgerdumtem / unbegrindetem Verdacht

- Alle Beteiligten (Klasse, Eltern) eindeutig dariiber informieren, dass der Verdacht
ausgeraumt ist

- MaRnahmen mit der rehabilitierten Person entwickeln, die sie zur vollstdandigen
Rehabilitation benétigt
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Mitglieder (Stand Januar 2026)

- Herr Max Busch

- Frau Nadja Lindner

- Herr Tobias Lingen

- Frau Dr. Helga Stoverock

Das Interventionsteam kann fallbezogen durch andere Personen ergénzt / vertreten werden.

Meldung jugendgefiahrdende Inhalte oder VerstoRe gegen das

Personlichkeitsrecht auf dem Smartphone

1.

Die Lehrkraft kann die Schilerin bzw. den Schiiler auffordern, das Smartphone
auszuhandigen. Gedeckt ist dies von den erzieherischen MaRnahmen, SchulG §53. Dabei
muss die VerhaltnismaRigkeit gewahrt werden, keinesfalls darf die Lehrkraft das Handy
selbst durchsuchen und eine eigenstandige Beweissicherung vornehmen. Ein begriindeter
Verdacht liegt beispielsweise dann vor, wenn beobachtet wurde, dass
jugendbeeintrachtigende Inhalte an andere Schilerinnen und Schiiler weiterversendet
wurden. Bestétigt sich der Verdacht, ist ein Straftatbestand erfillt. Die Lehrkraft sollte die
Eltern informieren und kann auch die Polizei in Kenntnis setzen.

Weigert sich eine Schiilerin oder ein Schiiler, der Lehrkraft das Smartphone auszuhandigen,
darf in keinem Fall Gewalt angewendet werden. Vielmehr kann die Lehrkraft in diesem Fall
direkt die Eltern und/oder die Polizei verstandigen. Dariiber hinaus kommen schulrechtliche
Sanktionen in Betracht, beispielsweise Ordnungsmalnahmen wie ein schriftlicher
Schulverweis.

Die Polizei wiederum hat die Befugnis, bei einem konkreten Verdacht Smartphones und
andere smarte Endgerate zu beschlagnahmen, die Speicherkarten auf jugendgefdahrdende
Inhalte zu untersuchen und mit staatsanwaltschaftlicher Anordnung zu I6schen. In einem
solchen Fall kénnte das Endgerat von den Behorden eingezogen werden und wiirde nach
Abschluss eines moglichen Gerichtsverfahrens im Falle einer Verurteilung nicht mehr
ausgehandigt. Sofern der Tater strafmindig ist (mit Vollendung des 14. Lebensjahres),
koénnte die Verhangung von Erziehungsmalregeln drohen, wie beispielsweise
Arbeitsauflagen oder die Zahlung eines Geldbetrages an eine gemeinnitzige Einrichtung. In
schwerwiegenden Fallen kann auch Jugendarrest oder Jugendstrafe verhangt werden.
Auch zivilrechtlich ist es moglich, sich gegen heimliche Aufnahmen und deren
Veroffentlichung im Internet zur Wehr zu setzen. Durch das Anfertigen eines Videos oder
Fotos ist das Personlichkeitsrecht der aufgenommenen Person verletzt, da sie ohne Wissen
und Wollen zum Zweck der Veroffentlichung gefilmt wurde. Die aufgenommene Person hat
nach den §§ 823 und 1004 Biirgerliches Gesetzbuch (BGB) (analog) einen Anspruch auf
Loschung der Inhalte. Diesen Anspruch kann sie nicht nur gegen die Verursacherin bzw. den
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Verursacher geltend machen, sondern auch gegen die Plattform oder das Forum. Hier
existieren sogenannte Meldebuttons, bei denen man auf das rechtsverletzende Video oder
Foto hinweisen kann. Stellt sich heraus, dass es keine Einwilligung oder sonstigen
Erlaubnistatbestand gab, sind die Plattformbetreiber verpflichtet, die Inhalte zu I6schen.

5. Des Weiteren kommt eine Verfolgung des rechtswidrigen Fotos aufgrund Verletzung der
Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) und damit des Rechts auf informationelle
Selbstbestimmung in Betracht. Nach Art. 6 Abs. 1 lit. a DS-GVO bedarf bereits die Erhebung
(also die Aufnahme) der personenbezogenen Daten (also der Personen-Abbildung) der
Einwilligung.®

Meldung kinder- und jugendpornographischer Inhalte

Hinweis: Die Verbreitung von kinder- und jugendpornographischen Inhalten ist strafbar — vgl.
Strafgesetzbuch (StGB), §184b, Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Inhalte)
und kenn mit einer Freiheitsstrafe von 6 Monaten bis 10 Jahren geahndet werden.

Sollten auf einem Handy derartige Inhalte auftauchen, diirfen sie daher auf keinen Fall zur
Beweissicherung weitergeleitet oder kopiert werden, auch die Anfertigung eines Screenshots
ist strafbar.

Interventionsschritte

1. Die Lehrkraft informiert die Schulleitung.

Die Schulleitung lasst sich das Gerat im ausgeschalteten Zustand aushandigen und lagert
es an einem sicheren Ort. Wenn sich die Schiilerin oder der Schiiler weigert, das Gerat
auszuhandigen, sind die Eltern und die Polizei einzuschalten.

3. Die Schulleitung informiert die Polizei und nimmt Kontakt mit der
Dienstaufsichtsbehorde auf. Die Kontaktdaten der Jugendsachbearbeitung der
zustandigen Polizeidienststelle sollten u. a. fur diesen Fall hinterlegt sein.

4. Die Polizei untersucht die Inhalte des Geréts. Sollte sich der Verdacht bestétigen,
erfolgen weitere Schritte.

5. Auf Social Media-Plattformen kénnen parallel Bilder und Videos tber entsprechende
,Buttons” gemeldet werden. Dies ist ein weiterer Beitrag zum Opferschutz.

6. Sollten die abgebildeten Mddchen und Jungen personlich bekannt sein, kann tGber die
Schulsozialarbeit oder den Schulpsychologischen Dienst niedrigschwellig Hilfe
angeboten werden.’

6 Checkliste Jugendgefahrdende Inhalte auf dem Smartphone . Schule Medien Recht: Bildungsserver
Rheinland-Pfalz, mit eigenen Anpassungen.

7 Nach: Checkliste Jugendgefahrdende Inhalte auf dem Smartphone . Schule Medien Recht:
Bildungsserver Rheinland-Pfalz
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Ansprechpartner / Beschwerdestellen

Ansprechstellen innerhalb der Schule
Anonyme Beschwerden

- Kummerkasten / anonyme Briefkasten

- Email

- Formular Beschwerde fiir Eltern (Meldung) (s. Anhang)
- Formular Kummerkasten fir SuS (s. Anhang)

Nicht anonyme Beschwerden

- Vertrauenslehrkrafte
Speziell geschulte Lehrkrafte, die als erste Anlaufstelle fiir betroffene Schiilerinnen / Schiiler
oder Lehrkrafte dienen. Sie bieten ein offenes Ohr und leiten bei Bedarf MaBnahmen ein
oder vermitteln weiterfiihrende Unterstitzung. Sie sichern absolute Vertraulichkeit, es sei
denn, gesetzliche Vorgaben erfordern die Weitergabe von Informationen.

Gewahlte Lehrkrafte (Stand Juni 2025):

» Frau Gemma Viola, viola@rsak.de
> Herr Maximilian Busch, busch@rsak.de

Schulinterne Vertrauensschiilerinnen / -schiiler

Es ist geplant, Vertrauensschilerinnen / -schiler fortzubilden, die als erste Anlaufstelle fur
jangere oder gleichaltrige Schiilerinnen und Schiiler dienen. Sie kdnnen Betroffenen helfen, sich
an Erwachsene zu wenden oder auf anonyme Weise Hinweise zu geben.

Arbeitskreis Pravention

Der Arbeitskreis Pravention ist fiir die Erarbeitung und Entwicklung des vorliegenden
Schutzkonzeptes verantwortlich und koordiniert alle weiteren, sich aus dem Schutzkonzept
ableitenden Arbeitsschritte, etwa die Implementierung des Konzeptes in den schulischen Alltag.

Mitglieder (Stand Januar 2026): Max Busch, Anita Fischer, Louisa Hoffschult, Nadja
Lindner, Gemma Viola (momentan beurlaubt), Malte
Wendisch

Verfasserin des Schutzkonzeptes: Dr. Helga Stoverock (unter Mitwirkung des

Arbeitskreises Pravention)

Priventionsbeauftragte/r

33 Stand Nov. 2025


mailto:viola@rsak.de

Schutzkonzept “Prévention und Intervention bei sexualisierter Gewalt”, RSAK Hennef

Praventionsbeauftrage sind speziell geschult, fungieren als Ansprechpersonen rund um das
Thema Prdvention und sind beratend tatig. Sie werden jahrlich auf der Schuleingangskonferenz
gewdhlt und missen entsprechend geschult sein.

Mitglieder (Stand Juni 2025)

- Herr Max Busch (in seiner Funktion als Sprecher des Lehrerrats und Mitglied des
Arbeitskreises Pravention)

Frau Gemma Viola méchte sich zur Praventionsbeauftragten schulen lassen (Stand Juni 2025)
Interventionsteam

Das Interventionsteam setzt sich aus Mitgliedern des Arbeitskreises Pravention sowie der
Schulleitung zusammen. Die Mitglieder des Interventionsteams steuern und verantworten den
gesamten Prozess im Fall einer Meldung / Beschwerde gemaR des Interventionsplans.
Mitglieder werden jahrlich auf der Schuleingangskonferenz gewahlt und missen entsprechend
geschult sein.

- Bei Fallen unter Kindern und Jugendlichen (Peer to Peer) ist die Klassenleitung die
erste Ansprechperson. Diese kann sich Hilfe beim Praventionsbeauftragen holen.
Dieser entscheidet dann in Ricksprache — ggf. mit dem Interventionsteam -, ob und
in welchem Umfang eine Intervention erfolgen muss.

- Bei Fallen, wo Personal betroffen ist, wird das Interventionsteam von der
Schulleitung geleitet. Weitere Mitglieder werden von der Schulleitung benannt.

Mitglieder (Stand Januar 2026)

Herr Max Busch
Frau Nadja Lindner, Schulleitung
Herr Tobias Lingen, Geschaftsfiihrung

- Frau Dr. Helga Stoverock

Das Interventionsteam kann fallbezogen durch andere Personen ergénzt / vertreten werden. Die
Zusammensetzung des Interventionsteams muss auf den jeweiligen Fall bezogen abgestimmt
werden.

Schulleitung

Die Schulleitung spielt eine zentrale Rolle bei der Koordination des Umgangs mit Beschwerden.
Sie ist fur das Einleiten von disziplinarischen bzw. dienst-/arbeitsrechtlichen MaRnahmen und
die Zusammenarbeit mit externen Behorden (wie Polizei oder Jugendamt) verantwortlich. Die
Schulleitung muss sicherstellen, dass alle Vorgange transparent und regelkonform ablaufen.
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Externe Beratungsstellen

Schulen sollten Kooperationen mit externen Beratungsstellen wie Kinderschutzorganisationen,
Beratungsstellen fiir sexualisierte Gewalt oder psychosozialen Diensten pflegen. Diese Stellen
kénnen anonym und unabhangig agieren und bieten spezialisierte Beratung und Unterstitzung.
Oft gibt es auch speziell fir Jugendliche eingerichtete Hotlines oder Online-
Beratungsmoglichkeiten

R/

%+ Hilfe-Telefon ,,Nummer gegen Kummer*“:
Bundesweites Beratungsangebot
»Nummer gegen Kummer“: 116 111
(https://www.nummergegenkummer.de/
(zuletzt abgerufen: 4. Januar 2023).

Y/

% Hilfe-Telefon Sexueller Missbrauch:

Bundesweites Beratungsangebot unter 0800-22 55 530 zu sexualisierter Gewalt

gegen Kinder und Jugendliche fir Betroffene, Angehorige, Fachkradfte und alle, die sich
Sorgen machen.

Unter www.hilfe-telefon-missbrauch.online

(zuletzt abgerufen: 4. Januar 2023) gibt es auRerdem die Méglichkeit, sich online beraten zu
lassen.

« Hilfe-Portal Sexueller Missbrauch:

Bundesweite Datenbank mit Suchfunktion nach

Postleitzahlen zu Hilfeangeboten wie Beratungsstellen, Notdiensten,
therapeutischen, medizinischen und rechtlichen Angeboten:
https://www.hilfe-portal-missbrauch.de/startseite.html|

(zuletzt abgerufen: 4. Januar 2023).

Ansprechpartner bei Gefahr in Verzug (unmittelbare Intervention)
> Polizeidienststelle Hennef:

Bahnhofstralle 25
53773 Hennef
Telefon: 02241 541-3521

» Amt fur Kinder, Jugend und Familie

Frankfurter Str. 97
53773 Hennef
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Telefon: 02242 888-0
E-Mail: j.hoffmann@hennef.de

» Anonyme Spurensicherung nach Sexualstraftat (ASS)

Beratungsstelle gegen sexualisierte Gewalt
Telefon 0228-635524
www.beratung-bonn.de

Erste Ansprechpartner in Verdachtsfallen (Planung und Abstimmung méglicher
Interventionen)

> Schulpsychologischer Dienst Siegburg

Telefon: 02241-132366
E-Mail: schulpsychologische.beratungsstelle@rhein-sieg-kreis.de

» Hilfetelefon sexueller Missbrauch
Telefon: 0800 22 55 530
Telefonzeiten:

Mo., Mi., Fr.: 9.00 bis 14.00 Uhr
Di, Do: 15.00 bis 20.00 Uhr

Weitere regionale und iiberregionale Beratungsangebote
(Beratungsmaoglichkeiten fiir Schulen und Betroffene)

> Familien-Beratungsstelle Hennef
HumperdinckstrafSe 26
53773 Hennef
02242 - 888 - 518

» Notfall-Nummer Soziale Dienste Hennef
02242 - 888 - 550

» Kinder- und Jugendhilfe/Jugendamt:
Amt fiur Kinder, Jugend und Familie
Frankfurter Str. 97
53773 Hennef
Telefon: 02242 888-0
E-Mail: j.hoffmann@hennef.de
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» ,Nummer gegen Kummer*
Telefon: 116 111

» Hilfe-Telefon ,Sexueller Missbrauch” :
Telefon: 0800-2255530
Telefonzeiten
Mo., Mi., Fr.: 9.00 bis 14.00 Uhr
Di, Do: 15.00 bis 20.00 Uhr

» Website, um Hilfs-/Beratungsstellen zu finden:
www.hilfe-portal-missbrauch.de
» Fachstelle gegen sexualisierte Gewalt an Kindern und Jugendlichen in Siegburg

Mihlenstr. 49
53721 Siegburg
Telefon: 02241133050

Sprechzeiten

Montag: 14.00 bis 15.30 Uhr

Dienstag, Donnerstag, Freitag: 09.15 bis 10.45 Uhr
Mittwoch: 15.30 bis 17.00 Uhr

Sonstige Ansprechpartner bei Praventionsanliegen

Bei der ,,Unabhidngigen Bundesbeauftragten gegen sexuellen Missbrauch von Kindern und
Jugendlichen” finden sich fiir die Schulen NRW zur Erstellung eines Schutzkonzeptes alle
relevanten Informationen, an dem sich auch das vorliegende Konzept orientiert:

Start - Schule gegen sexuelle Gewalt

Nutzliche Links

> nina-info.de: Telefonische Beratung bei Verdacht oder erlebter sexueller Gewalt,
Fortbildungsangebote, Unterstiitzung zur Erstellung von Schutzkonzepten

» Schulamt oder Bildungsbehorden

In schwerwiegenden Fillen kbnnen Schilerinnen / Schiiler oder Eltern direkt das Schulamt
oder die zustandige Bildungsbehorde kontaktieren. Diese Behorden priifen die Falle auf
administrativer Ebene und stellen sicher, dass Schulen ihrer Fiirsorgepflicht nachkommen.

» Checkliste Jugendgefihrdende Inhalte auf dem Smartphone . Schule Medien Recht:

Bildungsserver Rheinland-Pfalz
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Anhang

Selbstverpflichtungserklarung (Unterschriftsvorlage)

Fahrplan Intervention
Leitfaden Gesprachsfiihrung
Dokumentation
Vertraulichkeitserklarung

Fragebogen

o Kollegium

e Eltern

e Schilerinnen und Schiiler

Beschwerdeformular Eltern
Kummerkastenformular
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Anhang | Selbstverpflichtungserklarung

Selbstverpflichtungserklarung von:

Nachname, Vorname Geburtsdatum

Diese Selbstverpflichtungserklarung ist Tell unseres Schutzkonzeptes und soll ein gemelnsames Verstandnis fir el-
nen respektvollen und sicheren Umgang miteinander schaffen. Sie macht unser gemeinsames Bekenntnis zu Schutz,
Wertschitzung und Vertrauen sichtbar und bekraftigt, dass unsere Schule ein Ort des Vertrauens, der Sicherheit
und des respektvollen Miteinanders ist, Mit dieser Erklarung setzen wir als Lehrerinnen, Lehrer und Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter bewusst ein Zeichen dafir, dass dlese Grundsatze — auch wenn sie selbstverstandlich sein
sollten — immer wieder ins Bewusstsein gerufen und im Schulalltag lebendig gehalten werden.

Das Kunstkolleg Hennef machte allen am Schulleben Beteiligten einen Lebensraum bieten, in dem sie ihre Person-
lichkeit, ihre Fahigkeiten und Begabungen entfalten kbnnen.

Unsere Schule soll daher ein geschitzter Ort sein, an dem alle Mitglieder der Schulgemeinschaft sich sicher fiihlen
und angstfrel lernen und arbeiten kénnen, Alle Lehrkrafte und alle am Schulleben Beteiligten sind fur den Schutz
und die Fiirsorge unserer Schulerinnen und Schiler verantwortlich.

Durch die Unterzeichnung der Selbstverpflichtungserklarung bekraftige ich die verbindliche Einhaltung der Verhal-
tensregeln und elnen grenzachtsamen Umgang mit den mir anvertrauten Schilerinnen und Schilern gegen jegliche
Form von Gewalt, auch sexualisierte Gewalt.

e |ch verpflichte mich, alles in meiner Macht Stehende zu tun, dass niemand den mir anvertrauten Schi-
lerinnen und Schilern seelische, kdrperliche oder sexuelle Gewalt antut.

e Ich unterstitze alle Schilerinnen und Schuler dieser Schule bel der Entwicklung ihrer Persdnlichkeit,
achte auf ihre Rechte und ihre Mitwirkung, wertschatze sie und behandle die anvertrauten Informati-
onen sensibel und verantwortungsvoll,

* |ch bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autoritdtsstellung gegentiber Schilerinnen und Schi-
ler bewusst, gehe verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um und werde Abhangigkeiten nicht
ausnutzen.

e Ich werde von mir wahrgenommenes diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches Verhalten in
Wort, Schrift oder Tat — auch unter Schilerinnen und Schilern - soweit moglich unterbinden und an
die vorgesehenen Stellen In der Schule weiterleiten. Bei grenzverletzendem Verhalten jeglicher Art
werde ich soweit moglich MaRnahmen einleiten,

* |ch bin mir bewusst, dass jede sexualisierte Handlung mit Schutzbefohlenen gegebenenfalls disziplina-
rische und foder strafrechtliche Folgen hat.

e |ch wurde in Fragen des Kinder- und Jugendschutzes unter Beriicksichtigung der Vorgaben des Schutz-
konzeptes zur Pravention von sexuellem Missbrauch an Minderjahrigen meiner Schule geschult und
weitergebildet,

* |chversichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt! rechts-
kraftig verurteilt worden bin und auch insoweit kein Ermittiungsverfahren gegen mich eingeleitet wor-
den ist. FOr den Fall, dass diesbeziglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet wird, ver-
pflichte ich mich, dies meinem Dienstvorgesetzten umgehend mitzuteilen,

Ort und Datum Unterschrift

t 4 171, 174 374c, 176 b TR, KL, 1R B 1841, 225, 233 bs 2324, 2, 235 oder 136 2GD

Weke Tok s e 4 Kingersc iz in gy SOh e Ledfaden Lo Ernwi bang und pradtid ag won Sihy e Maks e Geaat n
Schuben. S 57 T Much: btpn Jiwwen Srrh org! _Lertackn_KME- 38032321 prdf [Baletz: skguraten 08 04,2003
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Anhang | Fahrplan Intervention

Du hast ein flaues Gefiihl / eine Vermutung

Du hast jemanden beobachtet, Du hast von jemandem gehdrt, der Dir ein
flaues Gefuihl macht (= Person unter Verdacht)

Vier-Augen-Prinzip <~
Sprich mit einer Person Deines Vertrauens

- Klassenleitung
- Vertrauenslehrerin / Vertrauenslehrer
- Vertrauensschilerin / Vertrauensschiler

Du darfst eine Mitschiilerin / einen Mitschiler mit dazunehmen

Dokumentation

Du must deine Beobachtungen aufschreiben (s. Vorlage Dokumentation)
1

Mogliche Konsequenzen peer to peer (Kinder, Jugendliche)

Hinweis: Keine Konfrontation von Person unter Verdacht und betroffener Person, mit beiden Parteien

werden getrennte Gesprache gefiihrt

- Konfrontation der Person unter Verdacht mit den Vorwdrfen
Dieses Gesprach kann auf deinen Wunsch hin anomymisiert erfolgen, d.h. die Person unter
Verdacht weil} nicht, wer die Beobachtung gemeldet hat

- Klassenkonferenz mit Informaton der Eltern
Auf der Klassenkonferenz wird (iber disziplinarische MaRRnahmen abgestimmt, dies kann bis zu

einem Schulverweis fihren

Mogliche Konsequenzen asymmetrische Personenkonstellation
Kind/Jugendlicher — Erwachsener (unter Beachtung der Hierarchie)

- Intervention: Konfrontation der Person unter Verdacht mit den Vorwiirfen
Dieses Gesprach kann auf deinen Wunsch hin anomymisiert erfolgen, d.h. die Person unter
Verdacht weil} nicht, wer die Beobachtung gemeldet hat

- arbeitsrechtliche Konsequenzen (z.B. Abmahnung, Kiindigung)
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Anhang | Leitfaden Gesprachsfiihrung

Der Leitfaden dient der Kldrung der Situation. Grundsdtzlich miissen die Fragen im Gespréich ergebnisoffen
gestellt werden ohne Suggestivfragen zu stellen. Fragen und Antworten miissen dokumentiert werden,

ggf. auf einem extra Bogen.

Datum:

Beteiligte Personen:

gemeldet von:

Symmetrische und asymmetrische Personenkonstellation

Kinder: Jugendliche: Ubergriffiger Erwachsener Erwachsene (unter Beachtung
Jugendlicher gegen Kind / von Hierarchie, Alter,

Peer to Peer Peer to Peer . . L o
gegen Kind Jugendlicher Abhéngigkeitsverhaltnis)

Haufigkeit / zeitlicher Rahmen

einmalig wiederholt strukturell

Formen sexualisierter Gewalt

grenzverletzend Ubergriffig nétigend/missbrauchend

- ohne Absicht - planvoll - Straftaten gegen die sexuelle

Selbstbestimmung
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Anhang | Dokumentation

Die Dokumentation muss handschriftlich erfolgen, damit sie als Beweis dient. Beschreibe die Situation und
die Gesprdche so sachlich wie méglich ohne zu bewerten. Schreibe die Gespréiche méglichst im Wortlaut

auf!

Datum: gemeldet von:

Beteiligte Personen:

Datum | Uhrzeit | Ort Beteiligte
Personen

Beobachtungen, Aussagen

- Gesagt, gesehen, gehort

Ggf. digitale Beweise sichern

- So sachlich und konkret wie moglich
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Anhang | Vertraulichkeitserklarung

zwischen

Vorname, Name, Adresse, Geburtsdatum

und

dem Interventionsteam am RSAK, vertreten durch

Diese Vertraulichkeitserklarung dient (Name Person unter
Verdacht), dem / der betroffenen Person und der Schule zum Schutz vor Geriichten und
Rufschadigung.

Wir erklaren, uns an folgende Vereinbarungen zu halten:

- Das Interventionsteam ist im Rahmen des Fallmanagements fiir die Intervention
verantwortlich.

- Die Person unter Verdacht verzichtet auf eigene Klarungsversuche bzw. investigative
Schritte.

- Die Person unter Verdacht behandelt den Fall mit allen Informationen vertraulich.

- Das Interventionsteam behandelt den Fall vertraulich und anonymisiert, die Person unter
Verdacht so weit wie moglich.

- Zieht die Person unter Verdacht zur Selbstfiirsorge weitere Menschen ins Vertrauen,
verpflichten sich diese ebenfalls zur vertraulichen Behandlung des Falles.

- Das bedeutet, dass die Vertrauenspersonen nur mit der Person Menschen unter Verdacht
oder dem Interventionsteam tber den Fall sprechen darf.

- Sollte die Person Mensch unter Verdacht feststellen, dass sich Dritte tiber den Fall
austauschen, wird sie das Interventionsteam darliber informieren.

- Das Interventionsteam informiert die Person unter Verdacht regelmaRig tGber weitere
Schritte und vereinbart zeitliche Abstande, Kontaktmedium und Kontaktperson.

- Im Falle einer Fehlbeschuldigung verpflichtet sich die Schule zu einer Rehabilitation der
falschlicherweise unter Verdacht geratenen Person unter Verdacht mit vergleichbarer
Sorgfalt.

- Ausgenommen von der Vertraulichkeit ist der Kontakt mit professionellen

- Beratungsstellen, die einer berufsethischen Vertraulichkeit unterworfen sind.

Ort, Datum Unterschrift (Name Person unter Verdacht)
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Anhang | Fragebogen Kollegium

Erwachsenen-Fragebogen zur Risikoanalyse
zur Erarbeitung eines , Institutionelles Schutzkonzeptes" (ISK)
Welches Gefdhrdungspotenzial gibt es in unseren Einrichtungen und Gruppen?”

Ein Wort vorweg .

Bitte, fullt den Fragebogen aus und gebt ihn uns bis zum
Vielen Dank!

Euer Arbeitskreis ,.Schutzkonzept'

gruppen kénnen bei uns

sexualisierter Gewalt ausgesetat sein?
a) Kinder und Jugendliche

b) Erwachsene

2. Bauliche Begebenhe

Gibt el uns kelten oder

Gelegenhelten zu grenziub r endem

Verhalten, die In Orten und / oder Riumen

begrindet sind?
a) Abstellrdume
b) Buro / Besprechungsraume

Unsere Schule soll eir;.On sein, an dem sich Menschen sicher- und wohlfuhlen. Ein Arbeitskreis unserer
Schule entwickelt gerade ein sogenanntes ,Schutzkonzept’. Damit das gelingt, brauchen wir eure Hilfe!

Bitte fiillt den nachstehenden Fragebogen gewissenhaft aus. Er dient dazu, Risiken zu identifizieren, wo in
unserer Schule eventuell Grenzen von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen dberschritten werden
konnten. Nur wenn wir um diese Schwachstellen wissen, kdnnen wir sie beseitigen. Diese Schwachstellen
kbnnen zum Belspiel baulich bedingt sein {schwer einsehbare Rdume etc.) oder auch mit bestimmten
Anldssen und Situationen zu tun haben {1:1-Gesprache etc.). Wenn die Fragen beantwortet werden, kann
es daher hilfreich sein, Immer wieder gezielt die Taterperspektive einzunehmen und 2u fragen, wo es die
Raume, Anldsse und Situationen am ehesten zulassen, sich Schutzbefohlenen zu nahern.
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it g

nicht zu

rith shor

mcht 2w

YapsiKolleg

¢} Foyers und Flure
d) Schulhof

e] Parkplatz

f} Mensa

g) Klassenraume

h) nicht einsehbare Raume {bitte benennen)

I} Toiletten

|} Sonstiges (bitte benennen)

Weitere Anmerkungen

ldss

Weiche Anlisse gibt es, bel denen es zu grenziber

schreitendem Verhalten kommen kann?

a) 1:1-Situationen
(z. B. Schiiler®in allein mit Erwachsenem)

b) Getummel
¢} Personaimangel (2B, Parallelaufsicht)

d) Treffen zu Ausnahmezelten oder an Ausnahme-
orten

e} Ubernachtungen / Klassenfahrten

f} Weitere Bedingungen, Strukturen und Arbeitsab-
laufe, die aus Tatersicht bei der Planung und

Umsetzung von Taten genutzt werden kdnnen
(bitte benennen)

Weitere Anmerkungen
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4. Umgang untereinander und miteinander rt# ga r1HY et

nicht o nicM

| i

‘K‘glleg

Kommunikation

a) Es gibt elne offene Kommunikationskultur
2wischen Schilerinnen und Schilern untereinander.

b) Es gibt eine offene Streitkultur 2wischen
Schilerinnen und Schillern untereinander,

c) Es gibt eine offene Kommunikationskultur
zwischen Schller*innen und Lehrer*innen,

d) Es gibt eine offene Streitkultur zwischen
Schiller*innen und Lehrer*innen.

e) Es gibt eine offene Kommunikationskultur bei
den Lehrern, in Arbeitssitzungen, Teammeetings, @) O

Konferenz etc.

f) Esgibt eine offene Streitkultur bel

den Lehrern, In Arbeitssitzungen, Teammeetings, O O
Konferenz etc,
g) Es gibt regelméRigen Kontakt mit O O

Erziehungsberechtigten etc,

Anmerkungen zur Kommunikations- und Streftkuitur
(2. B.: Woran machen wir unsere / mache ich meine Wahrnehmungen fest?)

Transparenz

h) Informationen werden transparent kommuniziert O
(bei MaRnahmen, aber auch im Konfiiktfall)

i) Die Strukturen, wer wo wie Informationen O O
bekommt, sind geklart.

j) lch sehe die Gefahr, dass bei uns
strukturbedingt oder durch Personen Macht O O

missbraucht werden kann (Vertrauensverhalt-
nisse, die ausgenutzt werden konnen etc.)

Anmerkungen zur Transparenz
(2. B.: Woran machen wir unsere / mache ich meine Wahrnehmungen fest?)

Umgang

k) Kritlk, Fehler, Fehlverhalten werden tugegeben / O O
angesprochen, sodass man daraus lernen kann
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1) Kritlk, Fehler, Fehlverhalten werden verschwie-
gen

m) Wir fuhlen / Ich fihle mich respektiert, wertge-

schatzt und sicher

n) Wir flhlen / Ich fihle mich manchmal dngstlich
und unsicher, was meine Tatigkeit betrifft

o) Esgabund/ oder gibt Erfahrungen oder
Beflrchtungen von Sanktionen (Druck / Druckmittel,
um jemanden zu etwas zu bewegen)

Anmerkungen zum Umgang (Beisplele etc.)

5. Regeln flr einen angemessenen Umgaan

mit Nihe und Distanz und im Blick auf

O

o

Wi gar

miche o

Nashs

O O
O O
O @) O

1N o trin
nicht o wher 21

sexualisierte Gewalt

a) Es gibt Regeln fur einen angemessenen Umgang
mit Nahe und Distanz (padagogisches Konzept,

Verhaltenskodex, Handlungsanweisungen etc.)

®)

O O &)

Falls a) zutnifft und es Regeiln for einen angemessenen Umgang mit Néihe und Distanz gibt:

Die Regeln sind uns / mir bekannt

b) Unser Triger positioniert sich zum Thema Acht-
samer Umgang, Wertschatzung und sexualisierte
Gewalt

¢) Unser Trager unterstutzt den Prozess, ein Schutz-
konzept zu erstellen

d) Das Thema sexualisierte Gewalt spielt eine Rolle
bei Einstellungsgesprachen.

Wenn ja: Es gibt ein standardisiertes Verfahren,
standardisierte Fragen etc.

Weitere Anmerkungen

6. Beschwerdesystem

(Kontakt / Ansprechpartner sind benannt

O
@)

O

o [ © e
® ) @)
o | © O
® ') 0
O o) O

i ahee treny
nicht x uher 2u

a) Esist nttzlich und sinnvoll, dass Beschwerde-
wege bekannt sind

b) Es gibt ein etabliertes Beschwerdesystem far
Schutzbefohlene
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¥

Falls b) zutnfft und es ein etabliertes Beschwerdesystem fur Schutzbefohlene gibt:
Dieses Beschwerdesystem ist uns / mir bekannt O QO O

00

Bel uns gibt es kein Beschwerdesystem, aber wir O (@) O
wissen / ich weiR, wohin ich mich wenden kann

Weitere Anmerkungen

L Antervention etc, (P gar M et wim rrim

Gibt es bereits E riahrungen mit grenz em nicht me nict 2y voll 21

Verhalten? Was, wenn Grenzverletzendes ge

~
-

a} Uns / mir sind vor Ort bereits Vorfille sexualisier-
ter Gewalt bekannt

Die Verantwortlichen sind damit vertraulich und
professionell umgegangen

O 0O O

O ©

Man hat nicht (ber die Vorfille geredet, sondern
sie unter den Teppich gekehrt

Soweit moglich wurden die Belange vonseiten
der Leitung gut bearbeitet

O O

o O

c O O O O
Q O 0O O

Man hat daraus Xonseguenzen gezogen /[ abge-
leitet

Wenn ja: Welche? (Bitte, genaue Angaben machen)

b) Es gibt klare Handlungsanweisungen, wie mit be- O O O O
stimmten Vorfallen umzugehen ist

Wenn ja: Welche? (Bitte, genaue Angaben machen)

¢) Es gibt klar definierte Zustandigkeiten O O O O

d) Essolite auf allen Ebenen eln Wissen Uber das
Thema sexualisierte Gewalt und ein Bewusstsein O O O

daruber geben, was alles sexualisierte Gewalt be-
glnstigen kann

Weitere Anmerkungen
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Anhang | Elternfragebogen

RHEIN-SIEG-AKADEMIE-KUNSTKOLLEG & GESAMTSCHULE gGmbH
Wehrstr, 143-145, 53773 Hennef, Telefon:; 02242-2141, Telefax: 022429692988
E-Mail: info@kunstkolleg rsak.de, Internet; www kunstkolleg-hennef de

{ =AY
NP REN

Elternfragebogen zur Einschiitzung von Schutz und
Sicherheit an unserer Schule

Liebe Eltern,
im Rahmen der Erstellung unseres Schutzkonzeptes gegen sexualisierte Gewalt bitten wir um
Thre Unterstiitzung.

Fiillen Sie bitte den folgenden Fragebogen aus und geben thn bis zum 06.06.25 bei der
Klassenleitung Ihres Kindes ab. Die Ergebnisse flieen anonymisiert in die
Konzeptentwicklung cin.

Vielen Dank fiir lhre Unterstlitzung — Thr Arbeitskreis Schutzkonzept
(Busch, Fischer, HofYschult, Lindner, Stoverock, Viola)

Teil 1: Allgemeine Einschiitzung

. Als wie sicher bewerten Sie unsere Schule fiir lhr Kind?

( ) schr sicher

( ) eher sicher

( ) eher unsicher

( ) unsicher

Wiissten Sie, an wen Sie sich bei Sorgen oder einem Verdacht wenden kénnten?
()ja

( ) eher ja

( ) cher nein

( ) nein

tJ

Teil 2: Wahrnehmung miglicher Risiken

4. In welchen Bereichen der Schule sehen Sie mogliche Gefiithrdungspotenziale fiir
Kinder und Jugendliche?
(Mehrfachnennungen moglich)
[ ] Klassenriume und Flure
[ ] Pausenbereich / Schulhof und Foyer
[ | Toiletten / Umkleiden beim Sport
[ ] Bustahrt / Laufwege zu den Sportanlagen
[ ] Handynutzung / Soziale Netzwerke / digitale Kommunikation
[ ] Klassenfahrten / Ubemnachtungen
[ ] Exkursionen / Wandertage
[ ] Einzelgespriche mit Lehrkritften
[ ] Schulwege / Wege zur Akademie / Bushaltestellen
| | Andere:
[ ] Keine
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RHEIN-SIEG-AKADEMIE-KUNSTKOLLEG & GESAMTSCHULE gGmbH
Wehrstr. 143-145, 53773 Hennef, Telefon: 02242-2141, Telefax: 02242-9692988
E-Mail: info@kunstkolleg.rsak.de, Internet: www, kunstkolleg-hennef.de

5. Welche Gruppen von Schiilerinnen und Schiilern schen Sie als besonders
schutzbediirftig an?
| | Kinder und Jugendliche mit Migrationsgeschichte
[ ] LGBTQIA+ Jugendliche
[ ] Sozial benachteiligte Kinder und Jugendliche
[ | Andere:
| 1 Keine

Teil 3: Kommunikation und Beteiligung

6. Wiirden Sie sich eine Aufklirung der Elternschaft zum Thema sexualisierte Gewalt

an Schulen wilnschen?
( )ja, auf jeden Fall

( ) vielleicht

( ) nein

7. Wiiren Sie bereit, sich aktiv an der Entwicklung des Schutzkonzeptes zu

beteiligen?

{ ) ja — geme in einer Arbeitsgruppe
( ) ja - aber nur punktuell

( ) nein

() vielleicht, wenn ich mehr weif§

Teil 4: Offene Fragen

8. Welche Fragen oder Unsicherheiten haben Sie zum Thema Schutz vor

sexualisierter Gewalt an der Schule?

9. Was sollte aus Ihrer Sicht unbedingt in einem Schutzkonzept geregelt sein?

10. Was liduft an unserer Schule bereits gut in Bezug auf dieses Thema?
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Anhang | Fragebogen Schiilerinnen und Schiiler

2. Klassenstufe:

1. Ich bin mannlich weiblich

3. ich fhle mich sicher ...

... in meinem Klassenraum

... in anderen Unterrichtsraumen
des Kunstkollegs

... In den Fachriumen der
Akademie (Kunst, Musik)

... auf dem Schulhof

... aul den Fluren

... im Foyer

... in der Mensa

... auf dem Parkplatz

... In den Toilettenriumen

... im Besprechungsraum /
Sanitatsraum

... in Baro der Koordinatoren oder
Schulleitung

. In der Sporthalle
(Halle, Umkleide, Flur)

... auf MS-Teamns

... wahrend des Unterrichts

' divers

==

DAS MQAR ~-WOHLFUHLMETER

[

manchmal (/“—J [ weils nicht | )

\{u!j“IKOIFg

Nno Gyming
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... wahrend der AGs 0 0 0 . 0O
... aul Klassenfahrten 0 | ) 0 r
... aul Wandertagen / Exkursionen 0 | ) 0 O
... wahrend des Unterrichts 0 u ] ] |
... wenn ich alleine durch die s 0] 0 ] —
Schule gehen muss {2.8. WC, - . . : -
Sekretariat)

... wenn Lehrer/-innen, - - M 0 -
Sekretirinnen, Haus- meister, B . .
Schulleitung ein

Gesprach mit mir alleine fithren

... im Getiimmel (z.8. bei Festen) - . 0] F

4. An diesen Orten in der Schule fihle ich mich nicht sicher:

5. Wahrend des Vormittags an der Schule gibt es Situationen, in denen ich mich picht sicher fiihle:
Nein

Ja, wenn

6. In unbeobachteten Situationen werde ich kérperlich bedrangt.
Nein

Ja, 2.B.

7. In der Schule bekomme ich anziigliche Kommentare zu horen.
Nein
Ja. 2.B.

8. An mich / von mir wurde schon einmal anstéRige Bilder/ Videos/ Nachrichten verschickt.
Nein
Ja, z.B.
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9. lch wurde schon einmal ohne meine Zustimmung in einer unangenehmen Situation von jemanden aus
der Schule fotografiert und/oder gefilmt.
Nein
Ja, in folgender Situation

fnie | [ selten ][ ) | (PR ? weild nicht \

Bei Problemen in den Pausen weil 0 0 0
ich, wen ich ansprechen kann, "

Wenn ich mich unsicher fiihle, weil :
ich, wen ich ansprechen kann. 0 0 O O - O

Meine Schule hat Verhaltensregeln 0 0 O Ol 0
und diese kenne ich, > 2

Meine Lehrer*innen sprechen in
passenden Situation mit uns (iber > O O [l . |
die Verhaltensregeln,

Ich habe das Gefihl mir wird
geholfen, wenn ich danach frage,

10. Das wurde helfen, mich sicherer zu fihlen:

11. Warst du bereit, an unserer Schule zum Thema ,Schutz vor {sexueller] Gewalt' mitzuarbeiten?
Ja

Nein

Vielen Dank fir deine Mithilfe! &
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Anhang | Kummerkastenformular Schiilerin / Schiiler

RHEIN-SIEG-AKADEMIE-KUNSTKOLLEG & GESAMTSCHULE gGMB
Wehrstr, 143-145, 53773 Hennef, Telefon: 02242-2141, Telefax: 02242-9692983
E-Mail; info@kunstkolleg.rsak.de, Internet: www.rsak. ge

Bitte gib das Formular im Sekretarlat ab oder senden es per Mall an info@@kunstkolien rsak de

Wir mochien dir gerne auf deine Nachricht antworten. Bitte gib deshaib deinen Namen und deine Klasse an. Eine
anonyme Beschwerde entspncht nicht unseren Grundsatzen. Wir werden deine Nachricht verraulich behandeln!

Varname. Nachnama Klassa

Was méchlest du uns medden?
o leh habe selbst ein Problem (eder kenne eine Person mit einem Problem), bai dem ich Hilfe brauche.
o Ich habe eine |dee, um etwas in der Schule zu verbessem.

o lch mochte gerne meine Meinung zu etwas im Schulleben rickmeiden.

Was mochtest du dem Kunstkolleg zuriickmelden?
Hinwais J& konkrater du beschraiDs!, wonam as geht umso bosser kannan wie darad ragioen

Was kénnen wir deiner Meinung nach tun, um die Situation zu verbessern?
Hinweis: €3 hift uns bei der Bearbeitung, wenn wrr enen konkretan Vorschlag von de erhalten

Es fanden schon folgende MaBnahmen zur Verbesserung der Situation statt:
Hinwais Bitte schvaie und Kurz, ob und von wam schon @/sle Versuchs 2ur Verbesserung unlemonymen worden sind

Bearbeitungsvermerk des Kunstkollegs:
Eingang am: Bearbeitet durch:

Weitergeleitet an: Riickmeldung am:
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Anhang | Beschwerdeformular Eltern

RHEIN-SIEG-AKADEMIE-KUNSTKOLLEG & GESAMTSCHULE gGMBH
Wehrstr. 143-145, 53773 Hennel, Telefon: 02242-2141, Telefax: 02242-9692988
£-Mail: info@kunstkolleg.rsak.de, internet: www.rsak.de

|

Bitte geben Sie das Formular im Sekretariat ab oder senden es per Mail an info@kunstko

Wir méichten Ihnen gerne eine Ruckmeldung geben. Bitle geben Sie uns dazu Ihre Kontaktdaten an. Eine
anonyme Beschwerde enlspricht nicht unseren Grundsatzen. Wir werden Ihr Anliegen vertraulich behandeln!

Nama, Vorname Name und Klasse |hras Kindes

Mailadresse Telefonnummer

Wie stufen Sie selbst Ihr Anliegen ein?
o Es besteht dringend Handlungsbedarf, wedl dee Sttuation fur die beteiligtan Personen nicht zumutbar ist.
o E$ handell sich um eine Rixckmeldung Im Sinne eines Impulses lir die Verbesserung der Schule.

o Es handelt sich um eine Rickmeldung im Sinne einer aligemeinen MeinungsdulRerung ohne direkte
Konsequenz

Was mochten Sie dem Kunstkolleg zuriickmelden?
t Je Ske den S dam, umso besser kénnen wit darauf reagieran

Was konnen wir threr Meinung nach tun, um die Situation zu verbessern?
Himweis: Es hift uns bo! der Bearbellung. wenn wir ginen v lag von Ihnan

Im Vorfeld fanden schon folgende MaBnahmen zur Abhilfe statt:
Himweis: Bitte schvidern Sie uns kurz, ob und van wem schon erste Versuche zur Abbife untemomenen woeden sind.

Bearbeitungsvermerk des Kunstkollegs:
Eingang am: Bearbeitet durch:

Weitergeleitet an: Riickmeldung am:
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